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Liebe Mitarbeiter, Schiiler, Eltern, Sorgeberechtigte und Freunde,

sehr geehrte Unterstitzer und Interessierte,

Auch in diesem Jahr halten Sie mit dem
Schuljahresbericht wieder eine lebendige
Dokumentation unseres gemeinschaftlichen
Wirkens in den Handen. Er spiegelt das wider,
was uns im vergangenen Schuljahr bewegt,
beschaftigt und bereichert hat. Brachenreuthe,
Bruckfelden und Fohrenbiihl stehen mit ihrer
jeweiligen Ausrichtung fiir ein gemeinsames Ziel:
junge Menschen individuell in ihrer Entwicklung
zu fordern.

Das Schuljahr 2024/2025 war von grolRem
Engagement und vielen schénen Momenten
gepragt. Besonders das 30-jahrige Bestehen des
Lagerhdusles erinnerte uns daran, wie wertvoll
dieser Ort der Gemeinschaft und Kultur fiir viele
Menschen uber die Jahre geworden ist und
weiterhin bleibt. Ebenso hat das Friihlingsfest in
Fohrenbiihl mit seinem lebendigen Miteinander,
den vielfaltigen Aktionen und der frohlichen
Atmosphare allen Beteiligten viel Freude bereitet
und das Schul- und Internatsgeldnde an diesem
Tag zu einem Ort der Begegnung gemacht.

Das Bruckfelden Open Air (BOA) erzielte in
diesem Jahr mit rund 1.300 Besuchern einen
neuen Rekord. Kinder, Familien und zahlreiche
Besucher aus der Region und auch tiberregional
nahmen den Standort formlich in Beschlag
und verwandelten das Geldande in einen
lebendigen Treffpunkt. Besonders eindrucksvoll
zeigte sich die hier gelebte Inklusion: Schiiler
mit besonderen Lebensbedingungen waren

selbstverstandlich mitten im Geschehen und
verdeutlichten eindrucksvoll, wie Teilhabe im
Alltag gelingen kann.

Ein wichtiger Schritt in diesem Schuljahr war
die Einflihrung der 39-Stunden-Woche. Obwohl
dafiir bislang keine vollstandige Refinanzierung
vorgesehen ist, haben wir uns entschieden, diese
MaRnahme umzusetzen. Unser Anliegen war
es, die Arbeitsbedingungen zu verbessern und
die Mitarbeiter in ihrem taglichen Engagement
zu unterstiitzen. Damit mochten wir unsere
Wertschatzung fiir die geleistete Arbeit zeigen
und eine solide Grundlage fir die weitere
Entwicklung unserer Einrichtung schaffen. Auf
struktureller Ebene ist es uns gelungen, im Mai
die Verhandlungen zum Ubergang in das neue
Leistungsgesetz nach SGB IX (BTHG) erfolgreich
abzuschlieflen. Das war ein wichtiger Meilenstein
aufdemWegin eine gesicherte und zukunftsfahige
Weiterentwicklung unserer Arbeit. All dies ware
nicht moglich gewesen ohne die engagierte
Zusammenarbeit und das Vertrauen vieler
Beteiligter. Die Camphill Schulgemeinschaften
leben vom Mitwirken, vom Mittragen und von der
gemeinsamen Uberzeugung, dass Entwicklung
Zeit, Beziehung und Aufmerksamkeit braucht.

Zum Abschluss dieses Schuljahres verabschieden
wir uns von Herbert Heim, der (iber viele
Jahre als Vorstand und Direktor die Camphill
Schulgemeinschaften geleitet und mitgestaltet
hat. Sein Engagement und seine Bestandigkeit
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haben unsere Einrichtung in wichtigen Phasen
begleitet und gepragt. Wir danken ihm fiir seine
Arbeit und wiinschen ihm fiir den Ruhestand alles
Gute, viel Gesundheit und personliche Erfillung.

Ich danke allen Mitarbeitern, Eltern,
Sorgeberechtigten, Unterstiitzern und Freunden
flirihren Beitrag zum Gelingen dieses Schuljahres.
Gemeinsam gestalten wir Orte, an denen junge
Menschen wachsen, lernen und sich entfalten
kdnnen. Mit Freude, im eigenen Rhythmus

Burkhard Haus

Herbert Heim
Vorstand Vorstand, Direktor a.D.

und unter Bedingungen, die Entwicklung
ermoglichen.

Mit herzlichen Griilen im Namen des Vorstandes

C . (et

Cornelius Weichert
Vorstand

Cornelius Weichert
Vorstand

Die Camphill Schulgemeinschaften

Seit Giber 60 Jahren stehen die Camphill Schulgemeinschaften fiir ein heilpadagogisches anthro-
posophisches Bildungs- und Erziehungskonzept mit sonderpadagogischen Elementen. An den
Standorten Brachenreuthe, Bruckfelden und Fohrenbiihl im Bodenseekreis leben und lernen
Uber 200 Schiiler. Im Mittelpunkt stehen die Kinder und Jugendlichen, die das Private Sonder-
padagogische Bildungs- und Beratungszentrum (SBBZ) mit Internat besuchen. Das SBBZ mit
den Forderschwerpunkten geistige, korperliche und motorische Entwicklung ist als Ersatzschule

staatlich anerkannt.

Im Rahmen eines inklusiven Bildungssystems schaffen wir Lebens- und Entwicklungsraume, in
denen Schiiler ihre Personlichkeit entfalten konnen. Unseren Auftrag sehen wir in der Férderung
ihrer Begabungen, ihrer Kreativitdt sowie ihrer geistigen und korperlichen Fahigkeiten. Wir un-
terstiitzen sie in ihrer wirkungsvollen Teilhabe an einer freien Gesellschaft.

www.camphill-schulgemeinschaften.de
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Organigramm

Stand 01.08. 2025

Mitgliederversammlung {

Aufsichtsrat
Susanne Fuhrmann, Florian Keller, Matthias Niedermann, Albrecht Romer, Katharina Weidner|

Vorstand

Burkhard Haus

Cornelius Weichert

Féhrenbihl

Berufsschulstufe
E. Labudde

Grund- und Hauptstufe
I. Teisner

Schulkindergarten
1. Teisner

Therapie
K. Lanza

Internat
M. Mattes
Stellv. G. Franz

Wohngruppen

Hauswirtschaft
B. Berger

Medizinischer Bereich
M. Feiler

Pad. Fachdienst
G. Franz

Kindertagesstatte
B. Haus / M. Maxfield

Bruckfelden

Berufsschulstufe
P. Weichert
Grund- u. Hauptstufe
P. Weichert

Therapie
P. Weichert

Internat
M. Boes (Personalverantw.)
R. Di Nucci (Fach- u. Dienstaufs.)

Wohngruppen
Hauswirtschaft
D. Zahringer
Medizinischer Bereich
E. Baumken

Pad. Fachdienst

R. Di Nucci / P. Weichert

Lagerhausle
P. Heller / B. Overhoff

Naturatelier
B. Overhoff

Nachschulisches Angebot in
— besonderer Wohnform
A. Wade

v
Préaventions- und Meldestelle
M. Feiler / K. Lanza

v
Préventions- und Meldestelle
B. Graf / Th. Koch

Brachenreuthe

Berufsschulstufe
M. Schubert
Grund- und Hauptstufe
M. Schubert
Frihférderung
P. Weichert
Schulkindergarten
M. Schubert

Therapie
M. Schubert

Internat
T. Happe
Stellv. A. Rothe

Wohngruppen
Hauswirtschaft
Ch. Auer-Esch
Medizinischer Bereich
E. Zech
P&d. Fachdienst
J. Gfréreis
Reittherapie
T. Happe

A

Hofgut

G. Biewer

Stationares
— Jugendhilfeangebot
T. Happe

A
Préventions- und Meldestelle
K. Gebhardt / A. GroBmann

Zentrale Dienste

| Kfm. Leitung
M. Sambale

_| Stabsstelle Controlling

M. Sambale

| Stabsstelle Datenschutz

B. Overhoff

Stabsstelle Entgelt
St. Hensing / S. May

Fachbereich
Finanzbuchhaltung
S. Pitzer

Stabsstelle Hygiene
S. RaBmann

Fachbereich Personal
K. Metz

_| Stabsstelle Fundraising

B. Haupter

Leitung Infrastruktur

— und Versorgung

ermle

—

Stabsstelle
Kommunikation
S. Stahl

Fuhrpark
G. de Punzio
A

Gebaudemanagement
S. RaBmann

Fachbereich IT
Ch. Hirt

Fachbereich
u Zentraler Einkauf
Ph. Hermle

Kiche / Mensa
u M. Embeli FB/BRA
J. Heller BRU

Techn. Dienst / Platzpflege
S. RaBmann - Bau

— H. Bergmann - Garten
Ch. Suiss - HLS/Elektro
J. Wenske - Holz
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Illustratiori'iiElisabeth Labudde

> as auf der Welt an sichtbarem Leben und
e materiellen Gegenstanden existiert, befin-

detsich in einer Hulle. Die Hulle zeigt uns die
Form. Ein Blatt hat eine feine Haut, innerhalb derer
Leben, Wachstum, Entwicklung dem Auge unsichtbar
geschieht. Ein Handy befindet sich haufig in einer zu-
satzlichen Hulle, damit es sicher ist, keinen Schaden
nimmt, seine mechanischen und elektronischen Teile
sowie Funktionen besser geschitzt und erhalten wer-
den konnen. Menschen wohnen in Hausern, damit sie
und ihr Besitz geschitzt und sicher sind. Jedes Atom
ist umhullt von einer Schicht, jede menschliche Zelle
von einer feinen Membran, jedes Organ von einer fei-
nen Haut.

Ein Kind wachst dreifach geschitzt durch das um-
spllende Fruchtwasser in der Gebarmutter im Bauch
der Mutter auf. Der physische Korper ist umhllt mit
Haut, die umgibt und vor dufleren Einflissen schiitzt
und die Umwelt durch die Sinnesorgane regulierend
aufnimmt. Wir umhllen uns mit Kleidung als Schutz
vor Kalte, Nasse und Hitze. Wir tragen physische Hul-
len, um uns zu zeigen und emotional zu schitzen, zu
verstecken, positiv zu beeinflussen, eine gewollte Wir-
kung zu verstarken. Je nach Anlass tragen wir bewusst
oder unbewusst andere Kleidung. Hille bedeutet,
dass ich einen sicheren Schutz und Rahmen habe, zu
wachsen, mich zu entwickeln, in Sicherheit zu lernen;
dass ich einen Raum habe, stark sein zu konnen und
schwach sein zu durfen. Je bewusster, selbststandiger
und sicherer, resilienter ein Mensch wird Uber Kind-
heit, Jugend und Erwachsenenalter durch person-
liche, familidre und soziale Erfahrungen, desto dif-
ferenzierter wird der Bedarf individueller Hillen. Bei
hoherer Vulnerabilitat, in Stress- oder Krisensituatio-
nen, bendtigt der Mensch wieder deutlich mehr Hul-
len als in stabilen Lebenssituationen. Bewusstsein,
kognitive und emotionale Sicherheit sorgen daflr,
dass ein Mensch sich sicher bewegen und explorieren
kann. Kinder, Jugendliche und Menschen mit kogni-
tiver Beeintrachtigung haben den hochsten Bedarf
an Hillenbildung durch das Umfeld, um Sicherheit
zu erleben und dadurch fur Entwicklung befahigt zu
werden.

Egal, was an Leben auf der Welt existiert, bedarf
es Hullen, um das Leben zu schitzen, zu erhalten,
zu Wachstum und Entwicklung zu bringen. Hullen-
bildung bei Neugeborenen beginnt mit den Hullen
durch Kleidung, Decken, Warme, natirliches Licht,
naturliche, ruhige Gerdusche, neutrale Gertiche und
Geschmacker, leise, hohere Sprache.



Die Welt darf kennengelernt werden ohne Uber-
forderung. Die Welt an sich ist schon Uberforde-
rung genug. Langsam darf in die Sinneswahr-
nehmung hineingewachsen werden, das Kind
ankommen in der Welt. Wiege und Kinderwagen
sind klein und haben eine bergende Form. Uber
basale taktile Wahrnehmung erlebt das Kind sich
selbst und in Abgrenzung zur Umwelt. Als Er-
wachsene erleben wir dies Uber Umarmungen,
die wir haufig dann einsetzen, wenn wir Trost
spenden oder jemanden im wahrsten Sinne des
Wortes halten wollen oder miissen. Das Kind lernt
die Welt Uiber die gegebenen Hiillen der taktilen,
propriozeptiven, vitalen und vestibularen Sinnes-
wahrnehmung und vor allem -angebote kennen.
Wir erleben Hiillen - Sicherheit - bis ins Erwach-
senenleben liber Grenzen, die uns Leitplanken
sind, den Weg weisen.

lebe - die Pause zwischen Ein- und Ausatmung,
zwischen Aus- und Einatmung. In der Pause ver-
arbeite ich und lerne wie von alleine - ohne, dass
ich es bewusst erlebe. Ich atme ein, wenn ich
lerne, zur Ruhe komme, zuhore, verstehe, ein-
fach wahrnehme. Ich atme aus, wenn ich lehre,
in sozialem Kontakt bin, spreche, erklare, einfach
aktiv bin. Fir diese Tatigkeiten benétige ich ein
sicheres Umfeld, in dem ich atmen gelernt habe
- atmen durch die Bildung sicherer Hillen. Beim
Multitasking versuche ich, gleichzeitig ein- und
auszuatmen. Hillenbildung geschieht auf der
physischen Ebene ganz banal durch ein aufge-
raumtes, sauberes Umfeld. Heile Gegenstande.
Aufgerdumte, saubere Schranke, zusammenge-
legte Kleidung. Saubere Kleidung. Saubere und
zusammenpassende Bettwasche. Individuell

passende  Kleidung.

Ohne Grenzen, ohne ,,HUlle bedeutet, dass ich einen si- Durch frische Luft und
Hillen kénnen  Si- cheren Schutz und Rahmen habe, Wohlfiihltemperatur.
cherheit, Bewusst- ZU Wachsen, mich zu entwickeln, in Durch Frisuren. Hiillen-

sein und Freiheit
nicht erlebt werden.
Wenn ein Mensch jeglichen Alters alles darf, was
er will, ist die Moglichkeit nicht gegeben, den Weg
zu finden, der gegangen, gefunden werden moch-
te. Bewusstsein, Entwicklung ist nicht bzw. kaum
moglich. Es fehlen die Erfahrungen von Korper-
bewusstsein, Handlungskompetenz, Selbstwirk-
samkeit, Kontaktsicherheit; die Fahigkeit zur
Balance zwischen Ich und Du. Hiillen geben die
Form, zu wachsen. Innerhalb sicherer Hiillen
kann ich Grenzen erfahren und meinen Weg fin-
den.

Hillenbildung dient dazu, dass ich ein- und
ausatmen lerne und die Pause dazwischen er-
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Sicherheit zu lernen.”

bildung geschieht tiber
Korperwahrnehmung,
Diifte und Aromen bei der Pflege. Hiillenbildung
geschieht, wenn ich meine Wahrnehmung als
Gepflegter und Pflegender auf die gerade aus-
gefiihrte Tatigkeit richte und nicht mit Gedanken
oder alternativen Wahrnehmungsmoglichkei-
ten wie dem Abspielen von Musik oder anderem
beschaftigt bin. Hiillenbildung geschieht lber
das Gestalten der Raume, lber Schonheit und
Stimmigkeit. Auch in unmoblierten Zimmern ge-
schieht Hiillenbildung in besonderem Mal3e uiber
Sauberkeit von Boden, Wanden und Fenstern, ein
ordentlich passend bezogenes Bett - auch wenn
ich das flinfmal am Tag machen muss. Hillenbil-
dung geschieht liber Naturerfahrungen, iber Be-

gegnungen, liber Geschichten, Marchen, religitse
oder spirituelle Inhalte. Hiillenbildung geschieht
ganz besonders liber rhythmische Zeitablaufe -
Uber das Beten vor dem Essen, das Danken da-
nach, Abend-/Morgenkreis, Schule und Freizeit
... — Hillen, die der Alltag mit sich bringt, die er-
lebbar machen, dass ich die Anforderungen des
Alltags verstehen kann.

Ein wesentlicher und zunehmend wichtigerer As-
pekt ist das Erleben von Kongruenz und Kohdrenz
- dass die Welt in sich stimmig, logisch nachvoll-
ziehbar und echt ist. Solange die Reife fiir die Nut-
zung digitaler Medien nicht gegeben ist, haben sie
das Potenzial, zu verunsichern und Entwicklung
zu storen, da diese Welt nicht real und nachvoll-
ziehbar ist (der Mensch, der zum Bildschirmrand
geht und dort nicht herauskommt; Comicfigu-
ren, die keiner Realitat entsprechen, Stimmen
aus einer Box). Auch Spielzeuge aus natiirlichen
Materialien (z.B. Holz, Wolle) bilden Hiille: Sie
lassen die reale Welt sinnlich wahrnehmbar sich
mit dem eigenen Erleben verbinden. Hiillenbil-
dung geschieht lber uns als Vorbild in kulturel-
len Tatigkeiten, moralischen Angelegenheiten, in
unseren Werten und Normen, wie wir unsere Auf-
gabe erfiillen und ausfiillen, in unserer Haltung,
Uber unsere Gedanken. Hiillenbildung geschieht,
wenn wir mit unserem Ich verwurzelt in unserer
Aufgabe sind, wenn wir in wertschatzender und
offener Weise uns Ju-

aufvielfaltige andere Weise. Es sind die scheinbar
kleinen Dinge, welche groRe Bedeutung fiir das
Ausbilden von Sicherheit und Geborgenheit und
damit fiir Entwicklung und Lernen, fiir Selbst-
standigkeit, Handlungskompetenz und Kontakt-
sicherheit, Selbstwahrnehmung und Selbstwirk-

samkeit haben. Es

gendlichen und Kolle-  »ONNe Grenzen, ohne Hillen konnen st achtsamkeit, die
gen zuwenden. Wenn Sicherheit, Bewusstsein und Freiheit gerade in der Arbeit

wir uns unserer Ver-
antwortung bewusst
verhalten - im Geben von Freirdumen, im Erin-
nern an und Setzen von Grenzen. Hiillenbildung
entsteht, wenn wir die Rufe und Fragen unserer
Schutzbefohlenen und Kollegen auf ihre individu-
ellen Arten als solche wahrnehmen und adaquat
zu antworten oder nachzufragen verstehen.

Hillenbildung entsteht in einem wertschatzen-
den Umfeld, in dem jeder bestrebt ist, fiir die
Entwicklung unserer Jugendlichen auf duRere
Umstande, rhythmische Rituale und Ablaufe,
Schonheit in der Gestaltung des Tages, die eigene
Haltung ehrlich zu achten und dies als bedeutsam
wahrzunehmen. Hillenbildung geschieht noch

nicht erlebt werden.”

mit Menschen mit ko-
gnitiver Behinderung
groBte Bedeutung hat - in der Gestaltung des
Umfeldes, bei verschiedenen Tatigkeiten, in der
Zusammenarbeit mit Mitarbeitern und in der
eigenen Haltung. Achtsamkeit den Jugendlichen
gegenliiber ist gegeben - wenn nicht, fordern die
Jugendlichen sie zielsicher ein. Achtsamkeit dem
Umfeld gegenliber, der eigenen Aufgabe und Ver-
antwortung und der eigenen Moral und Haltung -
das ist Hiillenbildung, die unseren Jugendlichen
ein entwicklungsférderndes Umfeld ermdglicht.

ANKE MENACHER

Gruppenleitung Bruckfelden
a.menacher@camphill-schulgemeinschaften.de
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éh\ometrie-Epoche

n unserer Klasse ist es liblich, das Schuljahr
im September mit einer Geometrie-Epoche
zu beginnen. Bis zur 5. Klasse war es das For-
menzeichnen. Seit letztem Jahr iibte die Klasse
den Umgang mit Zirkel, Lineal, Geodreieck und
em Bleistift. Wir begannen damit, einen
Dazu braucht es ein Kreuz als
Radius, den man auf dem
ht man sich einen belie-
e, sticht dort ein und
|@d1em gleichen Ra-
T 3|den$chn|ttpunkte
h.! N Krels\und SO wei-
t 6 Blu enblatteﬁ\fertlg ist.
=l O 8
é gen wir einen Schritt weiter, um
| erkllch-Asthetlschen ins Beobachten
tler|5|eren zu gelangen. Die Aufgabe
z—.‘!"—-[  jedem Schritt die Symmetrielinien ein-
zuzrchnen Bei einem is gibt es unendlich
iele, der Kreis ist rundher felch Aber schon
‘zwei Kreisen sind es n nq;gh_zwel Symme-
er_lgrel Kreisen drei, vier Kreisen
e| lbel funf und sechsJKrelsgn sogar
der vellstandlgen Rosett’e sind es
wachten d‘g Schuler fﬂr Zusam-

[ 4
| t_erschrﬁqle rZw‘tschenschrlt-
es geometrisches Denken fand

‘herauszufinden, wel-

jielen Kreisen gehort. Wieder
‘dem Ausgangskreis. Das war
nur einen. Bei zwei Kreisen gab
iden Einser-Gebieten ein Uber-
das zu beiden Kreisen gehor-

10 | camphill Schulgemeinscl

am Standort Brachenreuthe

te; das bekam eine Zwei als Wertigkeit. Richtig
schwierig wurde es bei vier und mehr Kreisen. Da
war viel Vorstellungskraft gefragt. Einfach war es
dann wieder bei der vollstandigen Rosette, wo
alles perfekt und harmonisch war. Zur Verdeut-
lichung fiihrten wir das Ganze beim Wasserfar-
benmalen mit verschiedenen Farben aus. Durch
solche Charakterisierungsiibungen werden die
Schiiler dazu angehalten, die gezeichnete Form
genau zu betrachten und sich dariliber Gedanken
zu machen.

Anschlieflend sind wir zu den Vierecken iiberge-
gangen. Zuvor wurden die verschiedenen Winkel
wiederholt: rechter, stumpfer und spitzer Winkel.
Dann wurden die verschiedenen Vierecksformen
gezeichnet und charakterisiert nach Winkeln, Sei-
tenlangen und Diagonalen. Es gab Aufgaben wie:
»Zeichne Vierecke mit zwei rechten Winkeln.“
Oder: ,Zeichne Vierecke mit vier gleich langen
Seiten.“ Dann haben wir uns die Winkelsumme
im Viereck angeschaut. Auffallend war, dass es
immer 360° waren. Ein Gesetz! Das Gleiche haben
wir bei den Dreiecken getan. Da kam immer 180°
heraus. Ein Schiiler bemerkte, dass das ja genau
die Halfte von 360° ist. So haben wir zwei Dreie-
cke aufeinander gezeichnet und tatsachlich, ein
Viereck kam heraus. Das war ja fast schon ein ma-
thematischer Beweis! Mal schauen, was uns die
nachste Geometrieepoche fiir Uberraschungen
bereithalt.

CHRISTIANE GEBHARDT

Schule Brachenreuthe
c.gebhardt@camphill-schulgemeinschaften.de
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Bilanz zum Geschaftsjahr 2024

AKTIVA

A. Anlagevermogen

in EUR
31.12.2023

I. Imaterielle Vermogensgegenstande
1. Sachanlagen
1. Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten

2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
Il. Tiere
IV. Finanzanlagen

1. Beteiligungen

2. Genossenschaftsanteile

B. Umlaufvermogen

73.998
23.938.267
20.776.519

1.018.864
1.087.277
1.055.607

153.444

33.680

18.780

14.900

I. Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Fertige Erzeugnisse und Waren

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Sonstige Vermogensgegenstande

1Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten u. Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

239.831
239.831

0
2.984.562
1.465.817
1.518.746
6.673.218

33.529

Summe Aktivseite

w
N
o
S
0
o
sy
o

34.130.529

24.199.389

Die Sonstigen Vermdgensgegenstinde beinhalten
primar erwartete Zahlungen fiir staatliche Zuschiisse
zu Investitionen in Schulbauten und dem laufenden
Schulbetrieb.

Die Liquiden Mittel in Form von Kassenbestand, Bun-
desbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten
und Schecks summieren sich, ahnlich wie im Vorjahr,
auf gut 6,6 Mio. Euro. Der positive Cash-Flow aus der
laufenden Geschaftstatigkeit in Hohe von 1,7 Mio. Euro

PASSIVA

wurde Uberwiegend fiir Investitionen in das Anlage-
vermogen, Instandhaltungen und in die Tilgung von
Finanzkrediten genutzt. Der gezielte Aufbau liquider
Mittel in den vergangenen Jahren dient der Versorgung
anstehender Bauprojekte mit den notwendigen Eigen-
mitteln.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten wurden fiir be-
reits im Geschaftsjahr erfolgte Zahlungen gebildet, fiir
die erst in der Zukunft eine Leistung bezogen wird.

in EUR

31.12.2023

A. Eigenkapital 18.525.914
1. Vereinskapital 18.525.914

1I. Ergebnisvortrag

B. Sonderposten aus Zuschiissen und Spenden zur Finanzierung vom Anlagevermdgen

__ osoren

C. Sonderposten aus Sachzuwendungen in das Anlagevermoégen

D. Riickstellungen

I. Steuerriickstellungen

II. Sonstige Ruckstellungen 608.228
E. Verbindlichkeiten 5.916.926
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 4.566.843
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 431.126
IIl. Verbindlichkeiten gegentber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 1.691
IV. Sonstige Verbindlichkeiten 917.265

F. Rechnungsabgrenzungsposten

Erldauterungen zur Bilanz - AKTIVA

Immaterielle Vermégensgegenstande umfassen ent-
geltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutz-
rechte und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten. Hierunter fallen insbe-
sondere Lizenzrechte fiir in der Organisation eingesetz-
te Software. Im Geschaftsjahr liberstiegen die Abschrei-
bungen fiir bereits angeschaffte Software die Hohe der
Neuinvestitionen in diesem Bereich, so ergibt sich eine
Minderung des Vermogenswertes.

Sachanlagen: der Wert der Grundstiicke, grundstiicks-
gleicher Rechte und Bauten (1.) verringerte sich gegen-
liber dem Vorjahr um 264.376 Euro. Um eben diesen
Wert libersteigen die Abschreibungen fiir Gebaude und
AuRenanlagen mit etwas mehr als 1 Mio. Euro die Sum-
me der durch Neubauten und aktivierten Umbauten
hinzugekommenen Vermoégenswerte. Mit dem Umbau
der Villa Plockenstein in Bruckfelden wurde in 2024 ein
Grol3projekt fertiggestellt..

In Technische Anlagen und Maschinen wurden im
Geschéftsjahr etwas mehr als 250.000 Euro investiert,
etwa in Heizungs- und Photovoltaikanlagen. Nach Be-
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ricksichtigung von Wertminderungen, insbesondere
durch Abschreibungen, ergibt sich ein Wertzuwachs
von knapp 43.000 Euro.

Fiir Neu- und Umbauten bereits Geleistete Anzah-
lungen und Anlagen im Bau, reduzierten sich im Ge-
schaftsjahr um etwas mehr als eine halbe Million Euro.
Ursdchlich hierfiir ist die Fertigstellung und Aktivierung
der Villa Plockenstein.

Tiere umfassen vor allem den Tierbestand der Land-
wirtschaft in Brachenreuthe, aber auch Pferde der
Reittherapie sowie weitere therapeutisch eingesetzte
Tiere.

Finanzanlagen sind in Form von Beteiligungen an der
Camphill Ausbildungen gGmbH (40 %) und der SKID
gGmbH (35 %) sowie Genossenschaftsanteilen (GLS
Bank) gegeben. Im Geschéftsjahr kam eine stille Betei-
ligung bei der einLaden Heiligenberg UG hinzu.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen be-
stehen mehrheitlich aus offenen Forderungen gegeniiber
Leistungstragern der Eingliederungshilfe fiir zum Stichtag
noch nicht beglichene Leistungen.

Summe Passivseite

w
N
]
N
g
@
B
[

Erlduterungen zur Bilanz - PASSIVA

Das Eigenkapital reduziert sich entsprechend des
Jahresfehlbetrags um rund 312.000 Euro. Dieser ist in
erster Linie auf aufRergewdhnliche Aufwendungen aus
mehreren InstandhaltungsmaRnahmen zuriickzufiih-
ren. Der auflergewdhnliche Instandhaltungsaufwand
beziffert sich auf 700.000 Euro. In dieser Hohe Uber-
stieg der Aufwand fiir Instandhaltungsmafnahmen im
Jahr 2024 die gewohnlichen Aufwendungen der Vor-
jahre in diesem Bereich.

Die Eigenkapitalquote steigt dennoch leicht an und
liegt nun bei 56,3 % bzw. bei 81,2 %, bei Berticksichti-
gung der noch nicht aufgeldsten Sonderposten.

Sonderposten aus Zuschiissen und Spenden zur
Finanzierung von Anlagevermodgen konnen wie
Eigenkapital angesehen werden, sofern keine Zweck-
entfremdung erfolgt. Diese werden fiir Investitions-
kostenzuschiisse gebildet, fiir die ein anteiliger
Riickzahlungsanspruch besteht, sollte innerhalb der
Zweckbindungsdauer eine Umnutzung des bezu-
schussten Investitionsguts (z.B. eines Geb&udes) erfol-

gen. Uber die Nutzungsdauer werden die Sonderpos-
ten nach und nach aufgeldst und in das Eigenkapital
uberfiihrt.

Sonstige Riickstellungen wurden primér fiir zum
31.12. des Geschaftsjahres bestehenden Resturlaub
und Mehrarbeitsstunden der Mitarbeiter gebildet und
jeweils zum Ende des Folgejahres aufgeldst.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten be-
stehen fiir kurz-, mittel- und oft langfristige Darlehen,
die zum iiberwiegenden Teil fiir Investitionen in das
Anlagevermdgen genutzt wurden.

Passive Rechnungsabgrenzungsposten wurden fiir
bereits erhaltene Zahlungen fiir in der Zukunft zu er-
bringende Leistungen gebildet - das sind etwa vorab
geleistete Zahlungen von Leistungstragern fir erst im
Folgejahr zu erbringende Bildungs- und Betreuungs-
leistungen.

MARCUS SAMBALE
Kaufmannische Leitung
m.sambale@camphill-schulgemeinschaften.de
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Ubersicht Aufwendungen und Ertrige

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 01.01.2024 bis zum 31.12.2024

Ertrage des Camphill Schulgemeinschaften e. V. im Berichtsjahr*

I

26,3 Mio. €

25,0 %
Zuweisungen und Zuschiisse
6.578 Tsd. Euro

2,0%
Sonstige Ertrage
529 Tsd. Euro

2,2%

Ertrdge aus der Aufldsung von
Sonderposten und aus Spenden
576 Tsd. Euro

Aufwendungen des Camphill Schulgemeinschaften e. V. im Berichtsjahr*

2,4%
Sonstige Aufwendungen
630 Tsd. Euro

6,2 %
Abschreibungen auf das
Anlagevermogen

1.654 Tsd. Euro

6,9 %
Instandhaltung und
Wartung

1.847 Tsd. Euro

)

26,6 Mio. €

[

* Eigene Darstellung, die nicht zwingend dem handesrechtlichen Jahresabschluss entspricht.
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2,4%

Erlose aus wirtschaftlichen
Nebenbetrieben

637 Tsd. Euro

1,9%

Erlése aus Vermietung und
Verpachtung

510 Tsd. Euro

66,4 %
Leistungsentgelte und
Erstattungen der Kosten-
trager

17.465 Tsd. Euro

2,2%
Lebensmittel und Getranke
594 Tsd. Euro

13,1%

Sachaufwendungen, Fremd-
leistungen, Steuern und Abgaben,
Zinsaufwand

3.478 Tsd. Euro

69,2 %
Personalaufwendungen
18.403 Tsd. Euro

Die Camphill Schulgemeinschaften
2024 in Zahlen

Stichtag 31.12.2024

@Z&B

188 Schiiler in der Grund-,
Haupt- und Berufsschulstufe
(@ Jahr)

e

52 Kinder in der Kindertages-
statte mit Schulkindergarten
(@ Jahr)

52 Auszubildende (HEP, HEA,

PiA, JUHE, ArbErz, Verwal-
tung, Handwerk), (@ Jahr)

Aus 46 verschiedenen
Landern kommen unsere
Mitarbeitenden

Icons von Freepik, www.flaticon.com

165 Internatsbewohner
(@ Jahr), davon 8 unbegleite-
te minderjahrige Auslander

372 Mitarbeiter (ohne
Auszubildende und Freiwilli-
gendienstleistende), (@ Jahr)

51 Mitarbeitende, die das
Jobrad 2024 nutzten

306.644 Euro
eingegangene Spenden- und
Stiftungsgelder

(A)

21 Wohngruppen an den drei
Standorten

40 Freiwilligendienstleisten-
de (BFD, FSJ), (@ Jahr)

)\
N

11.070 zubereitete Essen
im Lagerhausle

847 Follower auf
unserem Instagram Profil
(Stand August 2025).
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Tanzen

»Ich lobe den Tanz,
denn er befreit den Menschen von der Schwere der Dinge,
bindet den Vereinzelten an die Gemeinschaft.

Ich lobe den Tanz, der alles fordert und férdert:
Gesundheit und klaren Geist und eine beschwingte Seele.
Tanz ist Verwandlung des Raumes, der Zeit, des Menschen,
der dauernd in Gefahr ist zu zerfallen,

ganz Hirn, Wille oder Gefiihl zu werden.

Der Tanz dagegen fordert den ganzen Menschen,

der in seiner Mitte verankert ist,

der nicht besessen ist

von der Begehrlichkeit nach Menschen und Dingen

und von der Ddmonie der Verlassenheit im eigenen Ich.

Der Tanz fordert den befreiten, den schwingenden Menschen
im Gleichgewicht der Kréfte.

Ich lobe den Tanz.

O Mensch, lerne tanzen,

sonst wissen die Engel im Himmel

mit dir nichts anzufangen.“

Tanz der Befreiung von Kirchenvater Augustinus
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o schrieb bereits der Kirchenvater

Augustinus vor mehr als 1600 Jahren

liber das Tanzen, und es erscheint mir
sehr passend, diesen Leitspruch dem Bericht
Uber unser Tanzprojekt voranzustellen, an dem
Tanzerinnen aus allen drei Standorten beteiligt
sind. Im November 2024 entstand, auf Wunsch
von Desideria aus der Schmiede-Wohngruppe,
endlich eine standortiibergreifende Neuauflage
des Tanzprojekts, das zwei Jahre zuvor mit drei
Schiilerinnen aus Bruckfelden ins Leben gerufen
worden war. Desiderias Tanzfreude als treibende
Kraft spielte dabei eine entscheidende Rolle. Als
das alte Projekt ausgelaufen war, weil zwei der
drei Teilnehmerinnen inzwischen ihre Schulzeit
beendet hatten und nicht mehr in Bruckfelden
wohnten, suchte ich mit Desideria Ulber den
Camphill-Kurier an allen Standorten nach
Menschen, die bereit waren, eine Tanzgruppe zu
bilden.

Tatsachlich bekamen wir bald Riickmeldungen
aus Fohrenbiihl und Brachenreuthe.
In  Fohrenbiihl fanden sich gleich drei
tanzbegeisterte Schilerinnen im Bauerhaus,
namlich Johanna, Lara und Sandra. Aus dem
Larchenhaus horten wir von Jenny von ihrem
Interesse an dem Projekt. Nun galt es, die nachste
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Hirde zu nehmen, denn es wurde ein Transport
zur Tanzschule bendtigt, der nun zu organisieren
war. Zunachst Gbernahm ich die Fahrten, fuhr
alle drei Standorte ab, beteiligte mich an der
Tanzstunde und brachte alle Tanzerinnen wieder
inihre Wohngruppen. Daswar miteinem gewissen
Aufwand verbunden, doch ein Fahrdienst war
leider noch nicht ausfindig gemacht. Durch einen
Tipp von Elfriede aus dem Bauerhaus konnten
wir Dubé-Fahrten fiir unser Anliegen gewinnen,
welche ohnehin bereits Tagesschiiler der
Standorte fuhren und logistisch unsere Fahrten
geschickt damit verkniipfen konnten, sodass es
gleich im Januar nach den Weihnachtsferien mit
dem neuen Fahrdienst zur Tanzschule ging.

Die Tanzschule fiir ,Korperarbeit und Tanz“ von
Bianca Kummer ist ein Zentrum fur alle, die
gerne ihrer Begeisterung fiir Bewegung auf Musik
nachgehen - also die beste Adresse fiir unsere
neue Tanzgruppe. Eine Tanzstunde kann etwa
folgendermalen ablaufen: 16 Uhr - wir betreten
den Tanzraum, wo wir von Bianca freundlich
begriiit werden, welche sich nach unserem
Befinden erkundigt und aufmerksam wahrnimmt,
wie es jedem ergeht. Es gibt freien Tanz nach
Wunschliedern, begeistert bewegen sich die
Tanzerinnen auf die Musik der gewiinschten
Lieder. Im Rhythmus von Sias ,Unstoppable“
giellt sich die Musik in facettenreiche korperliche
Ausdrucksformen; die melodischen Klange aus
Pinks ,,Bridge of Light“ fordern dann ganz andere
Bewegungen zutage. Die Begeisterung mancher
Tanzerin wird von Liedern deutscher Sanger
wie Wincent Weiss befeuert und spiegelt sich
in schwungvollen AuRerungen der Freude. Bei
Popklassikern wie ,Mambo No. 5“ verhilft die
bekannte Choreografie aus der voriibergehenden
Unsicherheit, welcher Bewegungsablauf sich
wohl jetzt gut tanzen lielBe, wenn man noch nicht
in die eigene Spur gefunden hat.

Auf  Eminems ,Mockingbird“ folgt eine
Choreografie, zu der geiibt wird, sich in der
Gruppe synchron nach abgesprochenen Ablaufen
zu bewegen. Bevor wir dann aber zu fest werden,
ertont Tschaikowskys beriihmtes Ballettstiick aus

dem 2. Akt von ,,Schwanensee®, die Bewegungen
werden flieBend und leicht, fast schwebend, und
wir wirbeln durcheinander wie Schneeflocken.

Bei einem Tanzspiel ,frieren alle ein®, sobald die
Musik stoppt. Die zuletzt eingefrorene Tanzerin
UbernimmtdanndasAmtdes Stoppensder Musik.
Es werden zusammen
auch ,Bilder gebaut®
indem eine Tanzerin
im Bewegungsfluss
Leinfriert  und alle
anderen in einer dazu
passenden Form erstarren, bis die erste das Bild
wieder auflost. Ein freier Ausdruckstanz bedient
sich auch mal Hilfsmitteln wie leichten Tlichern
oder Hockern, die Bewegungen verdeutlichen
oder auch das experimentelle Tanzspielfeld
erweitern. Zum Abschluss sind alle im Kreis zu
einem Abschiedsritual vereint und verlassen
beschwingt die Tanzschule.

Ein besonderes Ereignis konnte die Tanzgruppe
miterleben und mitgestalten: Das war ein
gemeinsamer Auftritt im Owinger ,KulturO“
am 30. Mdrz 2025 bei der Feier zum 30-jahrigen
Bestehen der Tanzschule, als jede Tanzgruppe
von ,Korperarbeit und Tanz“ einen Beitrag auf
die Biihne brachte und dadurch dieses Jubildum
gebiihrend begangen werden konnte.

Fir mich war es erhebend zu erleben, wie
die Teilnehmer von der ersten Stunde an der
besonderen Magie dieses Raumes erlagen und
in den Tanzstunden unter Biancas einfihlsamer
Fihrung zunehmend das Vertrauen in sich
selbst erweckt wurde und alle immer
mehr zu ihrer Linie fanden. Liebevoll
angeleitet, werden hier spielerisch
musikalische Klange lebensfroh in
korperliche Ausgestaltung libersetzt,
wahrend die Zeit wie im Flug vergeht.
Die Tanzerinnen freuen sich dariiber,
hier in der Tanzschule einen Rahmen
zu haben, in welchem jede Bewegung
richtig ist und jede ihre ganz personliche
Ausdrucksform finden kann, ohne dass

~1anzist Liebe, Hoffnung, Gefihl,
Stimmung, Kraft, Freude, Wut und
Bewegung.”

gewertet wird. Man kann ausprobieren, den
eigenen Bewegungen nachspiiren und im Tun
seinen ureigenen Rhythmus finden. Es macht
den Teilnehmern sichtlich Freude, sich in dieser
Gruppe zu bewegen und sich gegenseitig im
Entwickeln von Ideen zu befliigeln, wenn es
gilt, neue Bewegungsformen miteinander zu
verknlpfen und in
einer gemeinsamen
Choreografie  zu
orchestrieren.
Oder, um es mit
den Worten einer
Tanzschiilerin von Bianca zu beschreiben: ganz
einfach in der Freude am Bewegen mit Leib und
Seele aufgehen, denn: ,Tanz ist Liebe, Hoffnung,
Geflihl, Stimmung, Kraft, Freude, Wut und
Bewegung.”

Ich habe den Eindruck, dass sich hier
ein groRartiges Gemeinschaftsprojekt
entwickelt hat, in dem die Teilnehmerinnen
in bewegungsfreudiger  Art  spielerisch
zueinanderfinden und sich begliickt an eigenen
und gemeinsamen Bewegungsformen erfahren.

ALBRECHT DAECKE
Gruppenleitung Bruckfelden

a.daecke@camphill-schulgemeinschaften.de
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Im Mai 2025 feierten wir in Fohrenbiihl ein frohliches Frithlingsfest. Ein schénes Ereignis, das vor allem durch
das engagierte Mitwirken vieler Menschen moglich wurde: sei es in der Schule, im Internat, in der Hauswirt-
schaft, im Technischen Dienst oder in der Mensa. Beim Tag der offenen Tur hatten unsere Besucher die Gele-
genheit, einen Blick hinter die Kulissen zu werfen. Ein buntes Programm mit vielen Mitmachaktionen wartete
auf alle Gaste: Ob Riesenfuliballdart, Kettcar- und Rollstuhl-Rallye, Kuscheltierklinik, gemeinsames Tanzen auf
dem Schulhof, Blumenkranze binden oder Pizza backen, fiir Kinder wie Erwachsene gab es viel zu entdecken.
Am wichtigsten jedoch war der Austausch: Neue Kontakte entstanden, man lernte sich endlich personlich ken-
nen oder traf nach langer Zeit wieder vertraute Gesichter.

Erstes Elternseminar mit KUGA

Am 21. Marz 2025 fand im Anschluss an die Seminare fiir die Mitarbeiter des Internats
das erste Elternseminar in Brachenreuthe mit KUGA statt. KUGA steht fiir Kompeten-
ter Umgang mit Gewalt und Aggression. Der Dozent Felix Jdhnichen fuihrte uns durch
den Tag.

ir, das waren insgesamt funf Eltern von Kindern aus Brachenreuthe und zwei Mit-
Wter aus Bruckfelden. Herr Jahnichen konnte durch seine eigene Tatigkeit in einer

Einrichtung bei der Lebenshilfe individuell auf unsere unterschiedlichen Heraus-
forderungen mit unseren Kindern eingehen. Mit seiner erfrischenden und mutmachen-
den Art, dem anschaulichen Bildmaterial sowie mehreren praktischen Ubungen in Klein-
gruppen und in der Gesamtgruppe fand ein wertvoller Austausch untereinander statt.
So wurde uns nochmals bewusst, dass sich unsere Kinder im Internat oft
ganz anders als zu Hause verhalten. Dort funktioniert vieles, was zu Hau-
se oft nicht klappt - und das ist auch ,normal®. An eigenen Fallbeispielen ha-
ben wir deeskalierendes Verhalten in einem ,Erregungszustand® herausgearbeitet.
Bei den theoretischen Grundlagen wurden uns anschaulich die Stufen der KUGA-Treppe
mit Minimierungvon Risiken, Entscharfung von Situationen und Kontrolle von Situationen
nahergebracht.DasMottowar:Losungen denken, stattin Problemsituationenzuverharren.
Zum Ende hin Ubten wir zu zweit und zu dritt Selbstschutz- und Befreiungstech-
niken sowie Halte- und Begleittechniken. Hier ist es KUGA sehr wichtig, dass wir
nicht verletzen und weitgehend ohne Schmerzreize auskommen. Dies ist ein we-
sentlicher Unterschied zu den Ublichen Selbstverteidigungs- oder Kampftechniken.
Mit einem Elternbeitrag und einer groléen finanziellen Unterstitzung durch den
Freundeskreis Camphill konnten die Seminarkosten gedeckt werden. Wir be-
danken uns beim Internatsleiter Herrn Happe und dem Mensa-Team fir den tol-
len Service mit Kaffee, Tee, Obst und Keksen sowie einem leckeren Mittagessen.
Das Seminar wirkt sicher noch im Alltag in vielerlei Hinsicht bei uns allen nach. Wir
und die Mitarbeiter des Internats haben dadurch viele Einblicke bekommen und wur-
den gestarkt — darin, kreative Losungen in Konfliktsituationen zu entwickeln, uns bei
aggressivem Verhalten zu schitzen und im Notfall auch Hilfe einfordern zu durfen.
Wir wirden uns sehr freuen, wenn dieses Seminar wieder stattfinden kann. Denn hier
spielen, wie so oft, die Wiederholung und das Eintiben eine grole Rolle.

STEFANIE ADLER UND ANGELA RESTLE . -
Elternsprecherinnen Brachenreuthe /| P




Fiinf Jahre Unterstiitzte Kommunikation
mit Maria Hofflin

Zu Beginn des zu Ende gehenden Schuljahres stand ,Maria Hofflin“ auf der Agenda
unserer Konferenz. Nicht nur kam sie im gewohnt signalgrtinen Outfit, das inzwischen
alle am Standort Fohrenbtihl mit ihrer Arbeit verbinden, sondern brachte auch zwei
verschiedene Kuchenbleche mit - selbst gebacken, versteht sich wobei abschlief3end

nicht geklart werden konnte, welcher besser schmeckte.

Anlass  war das fiinfjahrige Jubildum der
Griindungihrer mobilen Praxis fiir Heilpadagogik,
Sprach- und Kommunikationsforderung
SesamOffneDich. Diese Griindung ist wohl eng
mit uns in Féhrenbuhl verbunden und es war ihr
ein Anliegen, sich fiir die gute Zusammenarbeit in
den fiinf Jahren bei den Kollegen zu bedanken.
SesamOffneDich - im fachlichen Austausch
mit Maria Hofflin wird stets deutlich, dass sich
ihr Blick auf unsere Schiiler und Bewohner
ausschlieBlich mit deren Kompetenzen befasst.
Ihre Arbeit gleicht dem Heben eines Schatzes, und
sie ist stets vollkommen sicher, dass der Berg sich
offnen und Gold zum Vorschein bringen wird. In
der Gesprachsrunde mit den Kollegen kam so viel
gegenseitige Wertschatzung zum Ausdruck, dass
die Idee zu diesem Artikel im Jahresriickblick an
dieser Stelle geboren wurde:

Maria, wie kam es zur Zusammenarbeit mit
Fohrenbiihl?

Das war eine Verkettung gliicklicher Umstande.
Ich hatte zunachst nur einen Schiiler auf privater
Basis in der Forderung. Als dieser 2017 in die
Berufsschulstufe kam, entstand dort Interesse
an der Forderung weiterer Schiler - nun
ordentlich aufgegleist mit allen notwendigen
Entscheidungsebenen.SohabeichdenEntschluss
gefasst, mich mit einer heilpddagogischen Praxis
selbstandig zu machen, und Féhrenbihl wurde
der erste und wesentliche Partner. Mittlerweile,
im sechsten Jahr der Zusammenarbeit, arbeite
ich fast ausschliefllich mit Klienten in Féhrenbiihl
und bin damit gut ausgelastet.

Wie muss sich der Leser die Forderung konkret
vorstellen?

Wenn die Notwendigkeit der Sprach- und
Kommunikationsférderung festgestellt
wird und die gesetzlichen Vertreter diese
ebenfalls wiinschen, unterstiitze ich sie
bei der Antragsstellung - seit 2020 konnen
heilpadagogische Leistungen auch fiir Schiiler
in einem SBBZ durch die Eingliederungshilfe
bewilligt und finanziert werden. Zu Beginn der
Arbeit steht immer eine Diagnostik, auf der die
Forderung aufbaut. Wenn der Schiiler nach
einer Phase der Forderung Kompetenzen in der
Kommunikation erworben und im Austausch
mit mir gefestigt hat, gibt es eine Forderpause -
jetzt kann die Kompetenz im Alltag erprobt und
gefestigt werden. In regelmaRigen Abstdnden
Uberpriife ich die Entwicklung und nehme die
wochentlichen Fordertermine wieder auf, wenn
der nachste Schritt ansteht. Die Forderung
findet in der Regel innerhalb des Schultages
statt, so dass auch eine enge Vernetzung mit den
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Lehrkraften entstehen kann. In den Schulferien
findet die Forderung in den Wohngruppen statt.
So kann auch dort ein guter Kontakt gehalten
werden, und die Kommunikationsmoglichkeiten
konnen an die Bediirfnisse und Moglichkeiten
auf der Wohngruppe angepasst werden. Wenn
ein  Kommunikationsgerat als Unterstiitzung
angeschafft wird, geht der Weg (iber die
Krankenkasse. Mit der Auslieferung findet eine
Einweisung statt - wer zu diesem Termin nicht
kommen kann, erhalt die Einweisung spater von
mir.

Und was machst du konkret mit den Kindern
und Jugendlichen?

Ich spiele mitihnen... Sprache ist etwas, das sich
nicht im luftleeren Raum lernen oder iiben lasst
- die Moglichkeiten, die Kommunikation und
Sprachebieten, miissen konkretentdeckt werden.
Lange vor dem ersten Wort ndhren bestimmte
Erfahrungendie Zuversicht, dassessich lohnt,sich
anderen mitzuteilen. Ein Teil dieser Erfahrungen
muss derart verldsslich gemacht werden, wie es
in einer Gruppensituation nicht moglichist. Sieim
Einzelkontakt zu vermitteln - das ist meine Arbeit.
In der Diagnostikphase suche ich danach, welche
Erfahrungen denn die nachsten notwendigen
sein konnten. Gerade bei neuen Schiilern, die
in Fohrenbiihl noch nicht bekannt sind, konnen
im Zuge dessen auch kognitive Fahigkeiten zum
Vorschein kommen, die durch das Fehlen von
Ausdrucksmoglichkeiten bis dahin unsichtbar
geblieben sind. Grundlage meiner Arbeit ist

mache - und damit mein echter ,Traumjob“
Ohne Foéhrenbiihl keine mobile heilpddagogische
Praxis Maria Hofflin. Natirlich wohnen und
lernen hier die Kinder und Jugendlichen, mit
denen ich gerne arbeiten mochte. Vor allem aber
habe ich von Anfang an hier Menschen getroffen,
die fiir mich und meine Arbeit offen sind, die sich

immer das Schaffen interessieren, von
einer gemeinsamen . . . denen ich Wohlwollen
Beschaftigung mit ,,Ge!'a.de b__e] _neu_en SChUlern konnen und  Unterstiitzung
etwas,wasdemKlienten KOgnitive Fahigkeiten sichtbar werden, eranre. Ganz
Freude macht.  Wir die zuvor unsichtbar waren.* praktisch waren
spielen also tatsachlich. viele Wege schon

Nur spielen? Nicht ganz. Meine Aufgabe ist es
dabei, die Erfahrungen, die der Klient noch nicht
ausreichend gemacht hat, innerhalb des Spielens
zu ermoglichen. Von auRen betrachtet - oder im
Empfinden des Klienten - spielen wir.

Was macht Fohrenbiihl fiir dich besonders?

Zunachst ist Fohrenbihl fiir meine Praxis die
Keimzelle und der Ermoglichungsraum gewesen.
Das ist die Arbeit, die ich unglaublich gerne

gangbar gemacht - wenn ich nur daran denke,
wie gut schon Hilfen aus der Unterstiitzten
Kommunikation vor meinem Beginn umgesetzt
waren. Von den Kollegen aus der UK bekomme
ich immer Unterstiitzung und habe viel von
ihnen gelerntVieles, was ,nebenher” passiert,
ist besonders. Beispielsweise stelle ich fest, dass
ich als Unterlage fiir einen Taster ein Brettchen
brauche. Ich frage bei Boris Nakani in der
Holzwerkstatt nach und bekomme nach wenigen
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Minuten ein Brettchen, das nicht nur die passende
Grolte hat, sondern dariiber hinaus liebevoll
geschliffen und entgratet ist - eine Freude, es
anzufassen. Ein Grufly Gber den Flur, eine offen
gehaltene Tiir, eine Tasse Kaffee in der Pause,
ein Ratschlag, wie etwas geschickt zu basteln sei
- unzahlige Gelegenheiten jeden Tag, an denen
ich mich willkommen fiihle. Daflir bin ich sehr
dankbar - das ist keine Selbstverstandlichkeit!
Vor allem finde ich bezeichnend, wie viel Zeit
die Kollegen in der Schule und in den Hausern
investieren, damit die Kommunikation in den
Alltag kommt. Dabei denke ich an gemeinsames
Tufteln (ber der Sprachsoftware, um das
Vokabular einzupflegen, das sich im Unterricht
oder im Haus nutzen lasst.

An das gemeinsame Nachdenken daruber,
in welchen Situationen die Kommunikation
unbedingt sprachlich stattfinden muss. An die
Bereitschaft, mich alle Situationen anschauen
zu lassen - immer wieder staune ich iiber das
mir entgegengebrachte Vorschussvertrauen!
Ich denke an ein Telefonat in den Osterferien,
in dem mir die Lehrkraft die Inhalte des
Epochenunterrichts bis zu den Sommerferien
differenziert erklart hat, damit ich dann Material
herstellen kann, das seinen nicht sprechenden
Schiilern die Beteiligung an den Inhalten
ermoglicht.

Bist du angekommen oder hast du noch Plane?
Beides. Ich habe das Arbeitsfeld gefunden, das
mich begeistert. Und ich habe mit Fohrenbiihl
ein Umfeld gefunden, in dem ich mich personlich
wohlfiihleundfachlich sehrguteVoraussetzungen
erlebe. Insofern bin ich angekommen und habe
keine Ambitionen, mich beruflich zu verandern.
Trotzdem gibt es Plane. Ich brauche auf Dauer
Verstérkung in der Praxis, weil ich den Bedarf
nicht mehr allein decken kann - und auch
aufllerhalb des Standortes Fohrenbiihl und der
Camphill Schulgemeinschaften Bedarf besteht.
Inhaltlich entstehen im Alltag und im Austausch
mit den Kollegen immer wieder neue Ideen.
Beispielsweise konnte eine Praktikantin vor zwei
Jahren die Sprachsoftware so weit ertlichtigen,
dass unter dem Stichwort ,Essen“ nun auch
tatsachlich die vielen Gerichte ausgesprochen
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werden konnen, die die Mensa in Fohrenbiihl
serviert. Das war nur moglich, weil Marci Embeli,
Kuichenleitung Mensa, sich Zeit genommen hat.
Aktuell entsteht eine Kommunikationshilfe, mit
der bildgestiitzt gesundheitliche Beschwerden
geschildert werden kénnen - und mit der der
Arzt ebenfalls bildgestiitzt erklaren kann, was
er vorhat. Hier ist die Zusammenarbeit mit dem
medizinischen Bereich in Fohrenbulhl besonders
wertvoll. Ein spannender Gedanke, der sich
fir die Zukunft in meinem Kopf bereithalt,
ist die Frage, wie die in Fohrenblhl so gut
etablierte Bildsprache genutzt werden konnte,
um Schiilern mit anderen Muttersprachen als
Deutsch einen guten Einstieg in die Sprache
und gute Kommunikationsmoglichkeiten von
Beginn an zu ermoglichen. Weitere Ideen werden
sicherlich innerhalb der Arbeit entstehen. Um
es also zusammenzufassen: Solange ihr mich
hier brauchen konnt - bin ich gekommen, um zu
bleiben. Danke!

Liebe Maria,

der Dank gilt umgekehrt auch dir. Es ist befliigelnd
zu erleben, wie unsere Schiiler in kleinen, aber
wesentlichen Schritten in ihrer Ausdrucksféhigkeit
gestdrkt werden. Die Beispiele hierfiirsind zahlreich
und sehr konkret. Die Teilhabeméglichkeit am
Unterricht, an Aktivitdten, aber beispielsweise auch
anso etwas wie Berufswegekonferenzen verbessert
sich. Immer ofter kann gelingende Kommunikation
systemsprengende Verhaltensweisen ersetzen
oder mildern. Immer mehr Schiiler sind fiir ihre
Kommunikation mit Hilfsmitteln versorgt, und
die Akzeptanz sowie das Bewusstsein fiir diese
Verdnderungen wachsen stetig. Das hat auch
etwas damit zu tun, wie du dich hier einbringst und
den Dialog mit uns suchst - immer wertschdtzend,
fragend und auf Augenhdhe! Ich erlebe unsere
Einrichtung hier als lernend und sich entwickelnd.
Deine Praxis hier als externen Partner an der Seite
zu haben, ist fiir unsere Schiiler, aber auch fiir die
eingebundenen Kollegen, ein absoluter Gewinn.

Herzlichen Dank fiir deinen Einsatz!
Elisabeth Labudde / Maria Hofflin

DATEN UND FAKTEN:

« Die Schule Fohrenbihl hat rund 95 Schiler.

«  Etwa zwei Drittel dieser Schiler sprechen nicht oder so schlecht, dass die mindliche Kommunikation nicht
storungsfrei verlauft.

«  Noch mehr haben Schwierigkeiten im Sprachverstandnis. Im Gesprach ist nicht gesichert, ob beide tiber das
Gleiche sprechen.

«  Unterstiitzende Kommunikation bietet vielfaltige spracherganzende oder sprachersetzende Mittel an, um
auch bei fehlender oder unvollstandig entwickelter Sprache ins Gesprach kommen zu kénnen.

+ Inden letzten 5 Jahren wurden mehr als 25 Schiiler individuelle Hilfsmittel Giber die Krankenkasse beantragt
und genehmigt.

« Das beste Hilfsmittel nUtzt nichts, wenn der Schiiler den Einsatz nicht kennt. Der muss erlernt sein und die
Fahigkeit zur Kommunikation muss entsprechend entwickelt sein.

+  Gelingende Kommunikation verbessert die soziale Teilhabe, die Teilhabe am Lernen, die subjektive
Zufriedenheit - und verhindert oder verringert verhaltensbedingte Notstande.

ELISABETH LABUDDE
Abteilungsleitung BSS Féhrenbiihl
e.labudde@camphill-schulgemeinschaften.de
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25 Jahre Nische
= Bruckfelden
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Die Entwicklung der ,Nische® in Bruckfelden steht exemplarisch fiir einen grundle-
genden Perspektivwechsel: von der Lebensgemeinschaft als sozialer, heilender Inter-
vention hin zur bewussten Schaffung individualisierter Lernangebote. Wahrend der
klassische Camphill-Ansatz stark auf Gemeinschaft, Struktur und verbindliche Tages-
ablaufe setzte, zeigte sich bei manchen jungen Menschen, insbesondere im Autis-
mus-Spektrum, dass diese Form eine Uberforderung durch soziale Normen darstellte.

iele dieser Kinder und Jugendlichen

waren sowohl in Regelsystemen als

auch in Camphill-Strukturen gescheitert.
Die ,Nische“ antwortet auf dieses Scheitern
mit Offenheit: einem Raum, der zunachst
nichts voraussetzt.

Erfahrung im psychiatrischen Kontext, entstand
ein alternatives padagogisches Setting. Es ging
nicht darum, Anforderungen aufrechtzuerhalten,
sondern zuerst zu fragen: Was brauchst du? Was
sind deine Lebensbedingungen, und wo beginnt

unsere gemeinsame

Ausgehend von der  ,\Was brauchst du? Was sind deine  Reise? Sprache, Mimik
fragenden Geste Lebensbedingungen, und wo beginnt und Gestik, soziale
der Betroffenen unsere gemeinsame Reise? “ Anschlussfahigkeit

JWas sind meine

Lebensbedingungen?” begann die Suche nach
einer gemeinsamen Form des Zusammenlebens,
die nicht Uiberfordert, sondern tragt. Dazu gehort,
soziale Anforderungen bewusst zuriickzunehmen
und durch gezielte und reduzierte Reizangebote,
zeitliche Entschleunigung und klare, einfache
Beziige neue Zugange zu ermoglichen. Die
Beschulung wurde dabei nicht aufgegeben,
sondernneugedacht:nichtalsdurchstrukturierter
Unterricht, sondern als flexible, erfahrungsnahe
Bildung, die sich an den Moglichkeiten des
Einzelnen orientiert. In geschiitzten R3aumen,
frei von standiger Reaktionserwartung, entsteht
ein Umfeld, in dem Uberhaupt erst wieder das
Kreative und Schopferische sich entfalten kann.

Als vor 25 Jahren in Bruckfelden die erste
»Nische“-Gruppe entstand, war sie zunachst
nicht viel mehr als eine Reaktion auf das, was
in bestehenden Strukturen weder funktionierte
noch tragfahig war. Eine Schiilerin zog damals
ins Obergeschoss des alten Adalbert-Stifter-
Hauses ein. Eine Schiilerin, die als ,nicht
mehr beschulbar® galt, weil sie in bestimmten
Situationen massiv fremdaggressiv reagierte.
Weder klassische Camphill-Strukturen noch
externe stationdre oder schulische Angebote
konnten mehr greifen. Mit einem kleinen Team,
u.a. einem neuen Mitarbeiter mit 20 Jahren

- oft war kaum
etwas davon vorhanden. Und doch war da
jemand, der bleiben wollte, der auf seiner Reise
begleitet werden musste. Die Beschulung wurde
quantitativ massiv reduziert. In der Anfangsphase
waren 30 bis 90 Minuten Unterricht pro Tag
das Maximum. Der Rest bestand aus basalen
Aufgaben in hauswirtschaftlichen Tatigkeiten
und  praktischer  Lebensbewadltigung. Die
Strukturierung des Tages und der Nacht war
individuell ausgerichtet, bewusst ohne den
gewohnten, fiir viele tiberfordernden Rhythmus
der Lebensgemeinschaften.  Wichtig  war:
Keine voreiligen Angebote. Keine vorschnellen
Zuschreibungen. Keine automatischen
Reaktionen aufVerhalten. Stattdessen Raume der
Entfaltung, der Reizreduktion, des Innehaltens.
Orte, in denen es nicht um Leistung, sondern
um Dasein ging. Aus einer Schiilerin wurde
eine Gruppe. Aus einer Nische wurden erst
zwei und dann drei Gruppen. Und mit dem
Wachstum der Nische-Gruppen wuchs auch das
Spannungsverhéltnis am Standort Bruckfelden.
Gerade dieser andere, offenere Umgang
mit Verhalten und Struktur flihrte innerhalb
des Standorts Bruckfelden immer wieder zu
Spannungen und Diskussionen. Fir manche
Mitarbeitende, die stark im klassischen Camphill-
Verstandnis verankert waren, wirkten die Ansatze
der ,Nische” zunachst destruktiv oder zu wenig
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strukturierend. Der Verzicht auf klare Vorgaben
und die bewusste Nichtbewertung bestimmter
Verhaltensweisen  standen  scheinbar im
Widerspruch zu gewohnten Ordnungen. Im Team
der ,Nische“ jedoch wurde genau diese Offenheit
als notwendig erachtet, nicht als Beliebigkeit,
sondern als Ausdruck eines tiefen Respekts vor
denindividuellen Bewaltigungsmoglichkeiten der
betreuten jungen Menschen. Es ging nicht darum,
Verhalten zu korrigieren, sondern darum, es zu
verstehen und Raume zu schaffen, in denen neue
Entwicklung tiberhaupt

Schule, Beziehung und Leben aussehen kann und
was dafiir an Rahmenbedingungen notwendig
ist. Die ,Nische* wurde zu einem Ort fir junge
Menschen, die nicht nurim tblichen Schulsystem,
sondern auch in anthroposophisch orientierten
Camphill-Einrichtungen keinen Platz mehr
fanden. Zu groB die Gruppen, zu fest die Ablaufe,
zu stark der Anpassungsdruck. Hier setzte die
Nische einen Kontrapunkt. Hilfreich war fiir uns
dabei auf diagnostischer Ebene der Ansatz des
anthroposophisch erweiterten Menschenbildes,

im  interdisziplinaren

erst moglichwurde. Die  Dje Nische lebt von der Grund- ~ Dialog ~ mit  den

Spaltung war real: Ist
das noch Padagogik?
Ist das ein Rickzug vor

annahme: Der Mensch muss nicht
passen, wir missen es passend

unterschiedlichsten
Ansatzen nach
Piaget, Erikson und

dem Anspruch? Oder ist machen. den Systemikern:

es nicht vielmehr genau

das, was es braucht? Wir haben von Anfang an
auf die Deutungshoheit verzichtet. Stattdessen
haben wir versucht, gemeinsam mit den
Jugendlichen herauszufinden, wie ihre Form von
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ein  Blick auf die
Gesamtbiografie, das seelische Erleben und
die Entwicklungsimpulse jedes Einzelnen,
jenseits reiner Symptome oder Storungsbilder.
Erganzend nutzen wir seit Jahren das Konzept

-
\‘u
b

der emotionalen Reifestufen nach Anton Dosen
(SEED oder SEO). Es hat sich in Bruckfelden als
besonders tragfahig erwiesen, weil es uns hilft,
Erwartungshorizonte realistisch zu gestalten
und dementsprechend passende Angebote
anzubieten. Nicht das, was formal altersgerecht
ware, ist MalRstab, sondern das, was emotional
tatsachlich moglich und bewaltigbar ist. Das
beeinflusst unsere Tagesstrukturangebote ganz
konkret und tragt entscheidend zur Passung von
Angebot und Bedarf bei. Hilfreich war hier von
Beginn an, mit UK (Unterstiitzte Kommunikation)
Verstéandigung zu Bedirfnissen und Austausch
herzustellen.

Die padagogische Haltung der Nische - ,Wir
begleiten dich auf deiner Lernreise“ - hat
mittlerweile den ganzen Standort Bruckfelden
gepragt. Das hat zu einer tiefgreifenden
Verdnderung im Selbstverstandnis gefiihrt.
Gleichzeitig bringt die zunehmende
Homogenitat der Schiilerschaft auch neue
Herausforderungen mit sich: Der Anteil junger
Menschen mit besonderen, oftmals komplexen
Lebensbedingungen wachst. Das fordert die
Mitarbeiter und die Strukturen, nicht nur fachlich,
sondern auch emotional. Die Nische verlangt
nicht nach standardisierten Losungen. Sie lebt
von der Grundannahme: Der Mensch muss
nicht passen, wir miissen es passend machen.
Und das bedeutet auch, schwer auszuhaltende
Situationen auszuhalten. Wenn ein Schiiler seine
Freizeit damit verbringt, Zeitungen zu zerreifien,
gehtesnichtum Korrektur,sondernumVerstehen.
Es geht darum, nicht sofort zu bewerten, nicht
reflexhaft zu reagieren. Genau das war und ist
der Kernkonflikt mit klassischen Haltungen und
konventionellen Einstellungen, die mit einem
klaren Lebensrhythmus, mit aktivierendem
Angebot und sozialem Miteinander arbeiten.
Beides hat seine Berechtigung. Die Nische zeigt,
dass es manchmal auch das Gegenteil braucht.

Heute ist die Nische weit Uber die Region
hinaus bekannt. Anfragen kommen regelmafig,
viele konnen wir nicht annehmen, weil wir
bewusst klein geblieben sind. Uberschaubare

Gruppen, stabile Teams, multiprofessionelle
Zusammenarbeit mit Lehrkraften,
Therapeutinnen und externen Facharztinnen.

Inzwischen sind Konzepte wie das der Nische
keine Ausnahme mehr. Zahlreiche Einrichtungen
bundesweit arbeiten mit  vergleichbaren
intensivpadagogischen Ansatzen, insbesondere
im Autismus-Spektrum, bei Bindungs- und
Personlichkeitsstorungen. Auch wir werden
das Angebot weiterentwickeln, unter anderem
mit neuen Platzen im ,Aquamarin®. Wir
richten uns weiterhin an Menschen, deren
Lebensbedingungen sich nicht durch Diagnosen
erklaren lassen. Und wir werden weiter Raume
schaffen, offene, nicht abgeschlossene, in denen
Entwicklung ermoglicht wird. Was bleibt, ist die
Suche nach Menschen, die sich darauf einlassen:
Fachkrafte mit Geduld, mit Neugier, mit Haltung
und mit der Bereitschaft, Prozesse auszuhalten,
die nicht planbar sind.

Vorstand
c.weichert@camphill-schulgemeinschaften.de
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Em sportlicher Hohepunkt mit Premiere |

er Uberlingen RUN am 18. Mai 2025 lockte

zahlreiche Laufbegeisterte an das Seeufer

und auch wir aus Brachenreuthe waren
wieder mit voller Energie dabei. Schon seit den
Fasnetsferien hatten sich unsere Athleten auf
das grof3e Event vorbereitet. Die Teilnehmer er-
hielten von mir nicht nur spannende Einblicke
in Trainingslehre und Anatomie, sondern auch
Atem- und Laufschule sowie gezieltes Krafttrai-
ning an Geraten. Mir war es wichtig, die Ausdauer
und Belastbarkeit Schritt fuir Schritt zu steigern.
Zusatzlich bot Kai aulerhalb der Schulzeit bis
zu zweimal wochentlich ein erganzendes Lauf-
training an. Die Motivation war in allen Gruppen
deutlich spiirbar und der SpaR am gemeinsamen
Sport stand stets im Vordergrund.

Drei Staffelteams am Start

Wie in den vergangenen Jahren konnten wir auch
diesmal drei Brachenreuther Teams beim 1,2-km-
Schiiler-Staffellauf entlang des Seeufers an den
Start schicken. Mit viel Einsatz, Teamgeist und
Freude meisterten unsere Laufer die Strecke und
wurden von zahlreichen Zuschauern angefeuert.

Premiere: Der erste Inklusionslauf im Uferpark

Ein besonderes Highlight war in diesem Jahr das
Pilotprojekt ,Inklusions-Lauf®. Zum ersten Mal
gingen wir als groRes Brachenreuther Team ge-
meinsam auf die 600-Meter-Strecke, ohne Zeit-
messung, daflir mit dem Ziel, allen die Teilnah-
me zu ermoglichen. Uber 40 Schiiler, begleitet
von engagierten Lehrern, Assistenten, Eltern und

Unterstiitzern, waren dabei. Fiir uns zahlte nicht,
wer zuerst ins Ziel kam, sondern das gemeinsa-
me Erleben, die Freude an der Bewegung und das
Miteinander. Die 600-Meter-Distanz war so ge-
wahlt, dass viele unserer Schiiler sie bewaltigen
konnten. Ein schoneres Zeichen fiir gelebte Inklu-
sion konnte es kaum geben.

Mein Dank gilt Markus Dufner aus dem Organisa-
tionsteam des Uberlingen RUN, der die Premiere
moglich gemacht hat, sowie Aktion Mensch, die
den Inklusionslauf finanziell unterstiitzt hat.

DANY SAMARAS-ROOS

Fachkraft Schule
d.samaras-roos@camphill-schulgemeinschaften.de
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Mit Hand, Kopf und Herz

Vom fachpraktischen Unterricht in der Haupt- und Berufsschulstufe Fohrenbiihls.

vorvielen Jahrenin Fohrenbihls Schule die We-
berei gefiihrt hat. Inzwischen ist sie seit sech-
zehn Jahren im Ruhestand. Ich berichte ihr, dass
ich fiir den Jahresriickblick noch einen Aufsatz
iber den fachpraktischen Unterricht zu schreiben

I ch bin bei Anna-Maria Kortmann zu Besuch, die

habe, wie er heute bei uns an der Schule realisiert
wird. Ob sie mir hierfuir etwas mitgeben mochte?
Immerhin hat sie selbst 25 Jahre lang den Schu-
lern in der Weberei ein padagogisches Feld be-
reitet, in dem jeder auf die Weise wachsen und
reifen konnte, die eben moglich war.

»Die Tatigkeit mit der Hand - vom Greifen zum Be-

greifen: Das war mir immer wichtig®, sinniert die
ehemalige Padagogin am Kaffee nippend. ,Das
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Produkt, es ist ein Ausdruck der Person-
lichkeit. Hier lernt der Schiiler sich
selbst kennen. Etwas herstellen
bedeutet immer auch sich
selbst kennen lernen. Das
Selbstbewusstsein wird ge-
festigt.“ Das Produkt: Wer
den alljahrlichen Advents-
basar besucht, kann die
Produkte bestaunen, gege-
benenfalls sogar erwerben.
Da findet der Besucher Kerzen,
vom Teelicht bis zur groRen Kerze,

gegossen und gezogen, teilweise liebevoll mit
gepressten Blumen verziert, tiefrote Vierersets
fur den Adventskranz. Schneidebretter, teilweise

aus verschiedenen Holzern zusammengesetzt,
geschliffen bis zur feinsten Kérnung, duften nach
Holz und schmeicheln die Hand. Regenbogen-
bunte Schlampermappchen, Einkaufstaschen,
Geschirrtiicher und Tischlaufer aus der Weberei
leuchten quer durch die Aula. Und die Produkte
derUpcycling-Werkstatt bringen, halb Gebrauchs-
gegenstand, halb Kunst, zusammen, was schein-
bar zusammen nicht gehért und erschaffen auf
diese Weise aus Abfall Neues, Brauchbares und
Erstaunliches: Da werden aus Kreissageblattern
Uhren, aus Stockelschuhen Garderobenhaken,
aus Rollstuhlfelgen Wandlampen und aus kaput-
ten Gitarren Skulpturen. Doch welche Prozesse
stehen hinter den Produkten? Wie greifen, begrei-
fen und erkennen die Schiiler sich selbst? Welche
Vorgange formen Hand, Kopf und Herz, wahrend
die Hand das Produkt formt? Wahrend einer mei-
ner vielen Stunden im Biiro steht wieder einmal
die Tiire offen und Melanie stiirmt herein. ,,Schau
mal, ist fiir Rafael, will ich heiraten!“ platzt es aus
ihr heraus und sie streckt mir eine Holzschatul-
le entgegen, deren Deckel mit Scharnier an der
Dose hdngt und die mit einem Hebel verschlos-
sen werden kann. ,Heute fertig!“ strahlt sie und
stlirmt zum Essen in die Mensa weiter. Spater, als
ich die Klasse im Holzwerken besuche, miiht sich
ihre Klassenkameradin Felicitas mit der Holzver-
bindung des Verzinkens ab, mit der die Bretter
von Melanies Schatzkiste an den Ecken schon fer-
tig verbunden sind. ,,Ganz genau ansetzen!“ heif3t

[ EARERLLL
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die Vorgabe des Werklehrers Boris Nakani und er
leitet die Schiilerin an, das Stechbeitel genau auf
derVorzeichnung anzusetzen, bevor der Hammer
den Beitel ins Holz treibt.

Im Garten wird trotz Hitze und beginnender Som-
mermiidigkeit geschafft. Der Schiilertrupp steht
um den Lehrer Simon Hintermeier und einen gro-
Ren Rosenbusch herum und hort zu. ,,Die Rosen
sind verbliiht. Wenn wir sie richtig behandeln,
werden sie dieses Jahr noch einmal blihen.”
Handschuhe stehen fiir die Vorsichtigen zur Ver-
fiigung und der Gebrauch der scharfen Rebschere
wurde offensichtlich schon gelibt. Die Sicherung
wird gelést und die Gerdte sind einsatzbereit.
Es wird gezeigt, wie der Schnitt anzusetzen ist,
damit nicht zu viel vom Rosenbusch abhanden-
kommt. Fiir den Abfall, den Kompost, steht ein
Korb bereit. Nach wenigen Minuten stehen drei
Schiilerinnen am Rosenstrauch und arbeiten
sich konzentriert von einer verbliihten Rose zur
nachsten. Wenn sie kiinftig auf den Pausenhof
stiirmen, werden sie nicht mehr gedankenlos an
dem Busch vorbeirennen. Sie haben begonnen,
fir die sie umgebende Natur Verantwortung zu
Ubernehmen. Als Murat herbei eilt und die bei-
den bendtigten GieRkannen mit Schwung in die
Rosenbeete pfeffert, wird er nonverbal aber sehr
eindeutig dazu aufgefordert, die beiden ordent-
lich nebeneinander zu stellen. Auch er hat seine
Lektion Verantwortung zu lernen.

)
13 W
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In der Upcycling-Werkstatt ist man derzeit dabei,
Pompons herzustellen. Die Pompons kann man
in Weihnachtskugeln, Ostereier, Hasen, Schnee-
manner, Nikolause und Vogel verwandeln. Hat je-
mand eine weitere gute Idee hierzu? Das Wickeln
der Wolle befriedigt die Schiiler offensichtlich un-
gemein und lasst Raum flir Gesprache. Milan sagt.
Spiele sollen Spielmannchen bekommen und er
libt, mit der Gehrungssage gleich lange Stiicke
abzusagen. Er hat schon eine ganze Menge ge-
schafft und halt mir die Tasse stolz unter die Nase,
die schon halb voll mit selbst hergestellten Spiel-
mannchen ist. Im Eingangsbereich der Werkstatt
steht seit Kurzem ein toller Kerl, bestehend aus
einem Gitarrendeckel, Gitarrenzargen und noch
allerlei anderem veredelten Schrott. ,Jeder Schii-
ler hat ein anderes Stiick angemalt. Und dann
haben wir geschaut, wie wir es zusammenbauen
konnen®, berichtet der

In der Kerzen-Werkstatt besteht konzentrierte
Aufmerksamekeit. ,Ich bin heute aber stark” kom-
mentiert Ferdinand und sucht sich selbststandig
eine Aufgabe heraus. Ein Kannchen, mit dem
fliissiges Bienenwachs in die Gussformen einge-
fullt wurde, muss nun vom erkalteten Wachs be-
freit werden. Er bekommt das gut hin und freut
sich dariiber. Seine Mitschiiler packen erkaltete
Kerzen aus ihren Gussformen aus. Die Gussfor-
men werden erneut fiir einen Guss vorbereitet.
Dafiir miissen sie fiir jede Gussform die richtige
Dicke des Dochtes kennen. Als alles vorbereitet
ist, werden die entleerten Gussformen erneut mit
flussigem Wachs befillt. Jeder Handgriff sitzt,
jedes Ding hat seinen Platz, jeder Schiiler folgt
ohne viel Erklarung einem sichtbar erlernten Pro-
duktionsweg. ,Was haben Sie dieses Jahr in der
Kerzen-Werkstatt gelernt?“ frage ich die Jugend-

lichen. ,,Dass man mit

Lehrer Daniel Braun. ,Wir wissen am Anfang nicht immer, der Frau Keidel Bléd-
Wir wissen am Anfang was am Ende entstanden sein wird. sinn machen kann®,

nicht immer, was am
Ende entstanden sein
wird. Die Ideen kom-
men immer wieder
von den Schiilern, von
ihren Fahigkeiten und Vorlieben.

Die Vorliebe von Svenja ist das Hakeln mit der
Strickgabel. Das hat sie bei ihrer Klassenlehrerin
Michaela Springenberg erlernt. Inzwischen ist
sie versiert und stellt in kurzer Zeit eine erstaun-
liche Menge an Hakelschniiren her. Als sie am An-
fang des Schuljahres zum ersten Mal an einem
Webstuhl sitzt, ist die Idee geboren: Sie wird die
entstehenden Hakelschniire zu einem Teppich
verweben. Inzwischen ist der farbefrohe Teppich
langst abgekettelt und liegt zu Hause im eigenen
Zimmer. An den verschiedenen Webstiihlen sind
MaRbédnder mit Stecknadeln an das Webstiick
geheftet. Es wird deutlich, dass die Schiiler die
Dicke der Farbstreifen abmessen, die hier gerade
entstehen. An einem kleinen Magnetbord geben
bunte Magnete das zu webende Muster an. Jeder
Magnet steht fiir einen Webschuss. Ist er geleis-
tet, wird der Magnet auf die Seite geschoben. Ein
recht kompliziertes Muster kann auf diese Weise
selbststandig angefertigt werden.
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Die Ideen kommen immer wieder
von den Schilern, von ihren Fahig-
keiten und Vorlieben.*

grinst einer der Jungs.
»,Mehr nicht?“ |N666“,
alle drei schiitteln
den Kopf. Das einzige
Mdadchen in der Grup-
pe ist Miriam. Seit kurzem tragt sie die Haare zu
Zdpchen geflochten. Sie achtet auf ihr AuReres.
»Miriam? Wirklich nichts? Wenn ich Sie mir so an-
schaue...“ Miriam unterbricht ihre Arbeit. ,Doch
da ist was. Ich lauf jetzt nicht mehr durchs Schul-
haus. Ich mach jetzt mit im Unterricht.“ ,Und?“
»Fuhlt sich gut an!“ - strahlt kurz und wendet sich
dann wieder der Arbeit zu. Ein gewaltiger Schritt!

Fiinf Einblicke in fiinf Unterrichtssituationen. In
der Haupt- und Berufsschulstufe findet weit mehr
fachpraktischer Unterricht als der geschilderte
statt. Viermal in der Woche kiimmert sich eine
Schiilergruppe um unsere Tiere, versorgt Pferde,
Hasen und Hiihner, flttert, striegelt, mistet aus...
Handarbeitsunterricht findet in vielen Klassen
statt. Ebenso Hauswirtschaft - es gibt keine Klas-
se in der nicht regelmafig gekocht und gebacken
wird. Und es wird Uber eine Erweiterung des An-
gebotes nachgedacht. Die Kerzenwerkstatt wiirde
gerne das Repertoire ausweiten und Kerzenstan-
der aus Ton fiir die eigenen Kerzen herstellen. Die

Frage, wie der Garten zu gestalten ist, damit auch
unsere schwerstbehinderten Schiiler am Erleb-
nis Garten und Jahreszeiten im Garten teilhaben
kénnen, beschéftigt derzeit gleich mehrere Kolle-
gen. Es ist hier sicher nicht alles erwahnt. In all
diesen Situationen wird deutlich: Hand, Kopf und
Herz formen den Werkstoff, wobei der spiegelnde
Prozess im Unterricht ebenso deutlich wird: Der
Werkstoff und die aktive Auseinandersetzung da-

mit formen ebenso auch Herz, Kopf und Hand.
Das nennt man Lernen.

Herzlichen Dank, liebe Kolleginnen und Kollegen,
fiir die Einblicke in Euren Unterricht!

ELISABETH LABUDDE
Abteilungsleitung BSS Féhrenbiihl
e.labudde@camphill-schulgemeinschaften.de

35 | Camphill Schulgemeinschaften



»Fur mich ist es etwas ganz

Besonderes, hier in Bruckfelden

zu arbeiten, da ich es sehr mag
mich mit autistischen Kindern

zu beschaftigen.”

~

MITCHELLE
FSJ in Bruckfelden

Freiwilligendienste, Ausbildungen und

Praktika

In den Camphill Schulgemeinschaften bieten wir fiir die Betreuung der Kinder und
Jugendlichen mit Assistenzbedarf FSJ-, BFD-, Praktikums- und Ausbildungsplatze an
den Standorten Brachenreuthe, Bruckfelden und Féhrenbiihl an.

FSJ, BFD und Praktika

owohl das Freiwillige Soziale Jahr als auch
S der Bundesfreiwilligendienst werden als

Vorpraktikum flr Erziehungs- und Heiler-
ziehungspflegeberufe anerkannt.

Aufgabenbereiche
Die Mitarbeit findet in der Regel in einer Hausge-
meinschaft, Wohngruppe oder im Schulbereich
statt. Hierbei steht die Begleitung durch den Ta-
ges- und Wochenlauf der Kinder und Jugendli-
chen im Vordergrund. Auch die Freizeitgestaltung
und Mithilfe im Haushalt stellen weitere wichtige
Bestandteile der Freiwilligentatigkeit dar.

Kostenfreie Unterkunft oder
Fahrtkostenzuschuss
Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit
Assistenzbedarf

Einblicke in Anthroposophie und
Heilpadagogik

Personliche Weiterentwicklung durch das
gemeinschaftliche Leben und den Kontakt
mit besonderen Menschen

+  Abwechslungsreiche und verantwortungs-
volle Tatigkeit im Team mit ausgebildeten
und fachkundigen Mitarbeitern

Voraussetzungen
« Gute Deutschkenntnisse (Bl wiinschens-
wert)

o Mindestalter 18 Jahre
« Nachweis Uiber ausreichende Masern-Immu-
nitat/Schutzimpfung ab Jahrgang 1971

Ausbildung

u arbeitest gerne mit Menschen mit As-
D sistenzbedarf zusammen? Es macht Dir

Freude Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene mit besonderen Biografien zu pflegen
und zu betreuen und deren Weiterentwicklung zu
fordern? Wir bieten eine vielseitige und moderne
Ausbildung zum Heilerziehungspfleger, Heil-
erziehungsassistent und Jugend- und Heim-
erzieher an unseren Standorten Brachenreuthe,
Bruckfelden und Féhrenbihl in der personlich-
keitsorientierten Assistenz von Menschen mit Be-
hinderung, begleitet durch erfahrene Praxisanlei-
ter und Supervisionen.

Was wir uns wiinschen

«  Mindestens mittlerer Bildungsabschluss

+  Absolviertes Vorpraktikum oder FSJ/BFD von
mindestens 12 Monaten

+  Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

+  Belastbarkeit und Flexibilitat

Was wir dir bieten

+  Attraktive Ausbildungsvergiitung in Abhan-
gigkeit des Ausbildungsjahres

+  Ausbildung am und mit Menschen mit Assis
tenzbedarf

«  Einblicke in Anthroposophie und Heilpada-
gogik

+  Personliche Weiterentwicklung durch das
gemeinschaftliche Leben und den Kontakt

mit besonderen Menschen

+  Abwechslungsreiche und verantwortungs-
volle Tatigkeit im Team mit ausgebildeten
und fachkundigen Mitarbeitern

+  Schulgeld

« 30 Tage Urlaubsanspruch

«  BeiBedarf Wohnmoglichkeit

Die schulische Ausbildung erfolgt in der Fach-

schule fiir Sozialwesen Camphill Ausbildungen

gGmbH in Frickingen.

ANNA WADE
Freiwilligen-Management
a.wade@camphill-schulgemeinschaften.de

=T

n

. A

,burch
die Kinder
lerne ich taglich neue
Dinge und stelle mich selbst
neuen Herausforderungen. “
AYU

BFD Brachenreuthe

Wir bieten sIch glaube fest daran, ! “ w o ¥
«  Taschengeld und Zuschuss dass esim Leben darum geht, (6 = L‘ ﬁl P . . < b g s < enne . . .
2u den Verpflegungskosten s s e Fe B res e | " . . Du interessierst Dich fiir einen Freiwilligendienst, ein Praktikum oder
zu tun und dabei persénlich —— ) eine Ausbildung bei den Camphill Schulgemeinschaften?

"o
zu wachsen.” .
= e - _ Weitere Informationen und Ansprechpartner findest du unter

IVAN j = www.camphill-schulgemeinschaften.de/ausbildung-und-mitarbeit/freiwilligendienste/
BFD Bruckfelden oder scanne einfach den QR-Code.
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,,Kreativwerkstatt Vielfalt® in
Bruckfelden - inspirerende Nachmittage

Im laufenden Schuljahr fanden bereits drei Termine unserer ,Kreativwerkstatt Viel-
falt” statt. Alle mit ihrem eigenen Charme und kiinstlerischem Schwerpunkt.

en Auftakt machte der Termin in den Os-

terferien im Kunstatelier in Bruckfelden.

Bei wunderbarem Licht und unter der An-
leitung der Kiinstlerin Petra Kolossa entstanden
mit der Farb-in-Farb-Technik beeindruckende
Naturbilder von Pusteblumen. Die Teilnehmer
konnten dabei ihre persénliche Sicht auf die Na-
tur ausdriicken und ihre kreative Kraft entfalten.
Es war eindrucksvoll zu sehen, wie Kunst indivi-
duelle Ausdrucksmoglichkeiten fordert. In den
Pfingstferien folgte der zweite Termin im Garten
des Aachgrunds. Teilnehmer aus Bruckfelden,
Fohrenbihl und externe Gaste arbeiteten hier
auf Holzplatten und Leinwdnden. Unter der fach-
kundigen Anleitung der erfahrenen Kiinstlerin
KimKani konnten alle ihre personlichen Starken
entdecken und ausbauen- unabhadngig vom je-
weiligen Erfahrungsstand.

Im Juli durften wir als Teil des Festes der Kultu-
ren in Frickingen unseren eigenen Stand prasen-
tieren und waren mit der spannenden Kunst-
technik ,Faden ziehen durch Farbe“ vertreten.
Diese Methode eroffnet Menschen jeden Alters
und mit ganz unterschiedlichen Voraussetzun-
gen die Mdglichkeit, kreativ tdtig zu werden:
Grof und Klein, Menschen mit und ohne Beein-
trachtigungen, konnten Farben miteinander ver-
weben, Strukturen formen und so einzigartige
Kunstwerke entstehen lassen. Durch das gezielte
Ziehen der Faden entstehen Linien, Muster und
Texturen, die die Fantasie der Teilnehmer anre-
gen und individuellen Ausdruck ermdglichen. Die
Ergebnisse konnten die Besucher unmittelbar
begutachten und mit nach Hause nehmen. Eini-
ge Teilnehmer zeigten so viel Freude und Stolz,
dass sie unseren Stand immer wieder besuchten
und neue Farbkombinationen erprobten. Die At-
mosphare war gepragt von Neugier, Austausch
und einem entspannten Klima, in dem sich jeder

kreativ entfalten durfte. Fiir mich bedeutet kiinst-
lerische Forderung mehr als das bloRe Ausbilden
technischer Fertigkeiten. Im Vordergrund steht
das Miteinander verschiedener Gruppen und Per-
sonlichkeiten. Die , Kreativwerkstatt Vielfalt“ ist
weit mehr als ein reines Kunstprojekt: Sie schafft
einen lebendigen Begegnungsraum, in dem sich
Menschen begegnen, austauschen und gegen-
seitig inspirieren konnen. Dabei werden soziale
Kompetenzen gestarkt, Teamfahigkeit gefordert
und das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
aufgebaut. Gleichzeitig riickt die Vielfalt der Teil-
nehmer in den Mittelpunkt und wird sichtbar
- unabhangig von Vorerfahrungen, kulturellem
Hintergrund oder individuellen Herausforderun-
gen.

Ich freue mich sehr, dass wir auch im kommen-
den Schuljahr weitere Werkstatt-Termine anbie-
ten kdnnen, um gemeinsam kreativ zu sein und
die vielfaltigen Begabungen unserer Teilnehmer
weiter zu fordern. Vielleicht sind Sie ja neugierig
geworden und beim nachsten Mal mit dabei?

Hinweis vorab: Wir tauchen kreativ ins Experi-
mentieren mit Textilfarben ein, um eine phanta-
sievolle Theaterkulisse und einfache Requisiten
rund um die Geschichte ,,Der kleine Wassermann“
von Otfried Preufiler zu gestalten. Farbenfrohe
Stoffe, leuchtende Muster und bewegliche Ele-
mente verwandeln die Buhne in eine lebendige
Unterwasserwelt, in der Freundschaft, Mut und
Neugier lebendig werden.

»Kunst verbindet, éffnet Perspektiven und macht
Vielfalt sichtbar.”

MARION MARTIN
Gruppenleitung Bruckfelden
m.martin@camphill-schulgemeinschaften.de




,Die Atmosphdre ist ge-
prdgt von Neugier, Aus-
tausch und einem ent-
spannten Klima, in dem
sich jeder kreativ entfalten
kann.“

., DieilKreativwerkstatt.Viel-
falt ist weit mehr als ein reines
Kunstprojekt - sie schafft Raum
flir Begegnung, fordert soziale
Kompetenzen und macht die
Talente aller sichtbar.”

sUnterfachkundiger
Anleitung kénnen die
Teilnehmer ihre
personliche Sicht auf die
Natur ausdrticken und
ihre kreative Kraft
entfalten.”




ie tiergestiitzte Padagogik hat in Fohren-
D bihl lange Tradition. Schon Karl Konig hat

vom ,Bruder Tier“ gesprochen. So ist es
nur verstandlich, dass die Tiere bei den Camphill
Schulgemeinschaften ihren festen Platz haben.
Zurzeit gibt es in Fohrenbiihl neben sechs Hiih-
nern und drei Kaninchen auch drei Therapiepfer-
de, die von unseren Schiilern mitversorgt werden.
Den Anfang der tiergestiitzten Arbeit legten Kol-
legen in den 70er-Jahren. Es gibt noch Fotos,
die ihre Bemiihungen dokumentieren. Auch ein
Haltegurt von damals hat die Zeit liberdauert.
Uber viele Jahre, durch vieler Leute Bemiihun-
gen und viele Spenden, ist der tiergestiitzte Be-
reich stetig professioneller ausgestattet worden.
So schitzt das Reitdach vor Regen und schlech-
tem Wetter und gibt dadurch Planungssicherheit
fir den Stundenplan. Die Rampe und der 2018
gespendete Lifter ermdglichen auch Rollstuhl-
fahrern den Weg auf
den Pferderiicken. Der
2015 entstandene und
ebenfalls spendenfi-
nanzierte Stallbereich
ist so gut ausgestattet,
dass eine Werkstattsi-
tuation fiir die Berufsschulstufenschiiler geschaf-
fen werden konnte. Hier konnen sich die Berufs-
schulstufenschiiler an einfach gestalteten und oft
selbsterklarenden Aufgaben ausprobieren. Die
immerwahrenden, liber das ganze Jahr gleich an-
fallenden Tatigkeiten ermdglichen es ihnen, eine
Arbeitsroutine zu entwickeln. Universelle Arbeits-
tugenden werden durch Firsorgebestrebungen
den Tieren gegeniiber leichter eingelibt und ge-
festigt. Die sozialintegrative Kraft der Herdentiere
bewirkt eine angenehme und warme Arbeitsat-
mosphare.

Nicht nur unsere Schiiler helfen bei der Versor-
gung der Tiere tlichtig mit. Auch in den Ferien,am
Wochenende und an Feiertagen wollen die Tiere
versorgt sein. Den helfenden Handen und unse-
rer FOJ-Kraft (Freiwilliges Okologisches Jahr)
sei an dieser Stelle ein herzliches Dankeschon
ausgesprochen. Auch meiner Kollegin Theresia
Mark gilt an dieser Stelle mein besonderer Dank.
Sie wird am Ende dieses Artikels ihre Arbeit ,,Das

,Durch die Flrsorge fiir die Tiere
lassen sich grundlegende
Arbeitstugenden auf natirliche
Weise einliben und festigen.”

heilpadagogische Reiten“ vorstellen. Das tier-
gestiitzte Angebot in Fohrenbiihl umfasst neben
der oben beschriebenen Stallwerkstatt und dem
erwahnten heilpadagogischen Reiten auch die er-
gotherapeutische Forderung mit dem Pferd.

Bei der ergotherapeutischen Forderung mit dem
Pferd kommt seiner dreidimensionalen Bewe-
gung eine besondere Bedeutung zu. Namentlich
im Schritt ahnelt die dreidimensionale Bewegung
des Pferdes den Bewegungen des menschlichen
Beckens wahrend des Gehens. Der vorwartsge-
richtete Schwung des Pferdes nimmt den Reiter
mit. Je schwunghafter der Gang des Pferdes,
desto mehr wird der Reiter in seiner Aufrichtung
des Oberkorpers unterstiitzt. Gleichzeitig wirkt
sich der Schwung 6ffnend auf die Beckenmusku-
latur aus, die sich dehnen kann. Die Muskulatur
des gesamten Korpers wird passiv und aktiv sti-
muliert sowie durch-
blutet. Das wirkt sich
kréaftigend sowie har-
monisierend auf die
Muskulatur aus. Unse-
re Schiler mit aus-
gepragter muskularer
Hypotonie profitieren genauso wie Schiiler mit
ausgepragter Hypertonie von den Bewegungen
des Tieres. Neben dem Schritt mit seinen unter-
schiedlichen Geschwindigkeiten - vom mittleren
Schritt Gber den verstarkten Schritt - setze ich
auch die Gangart Trab in kurzen Reprisen im Un-
terricht ein. Im Trab erlebt der Schiiler als Reiter
einen gesteigerten propriozeptiven (tiefensen-
siblen) und vestibuldren (das Gleichgewicht be-
treffenden) Input. Hierdurch werden Wachbheit,
Korperbewusstsein, Rumpfstabilitat, Haltungs-
anpassung sowie Gleichgewichtsreaktionen
und die Orientierung zur Mittellinie gesteigert.
Der Trab eignet sich fiir Schiiler mit muskularer
Hypertonie weniger. Hier geht es um den mus-
kuldren Spannungsabbau bei gleichzeitiger Har-
monisierung und Dehnung der Muskulatur. Aber
nicht nur auf den Korper, sondern auch auf den
sozial-emotionalen Bereich wirkt sich das Reiten
sowie der Umgang mit dem Pferd harmonisie-
rend auf unsere Schiiler aus. Schiiler, die durch
mangelnde Impulskontrolle im Unterricht viel
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Unruhe verbreiten, sich wenig konzentrieren
konnen oder versuchen, sich liber Lautstarke zu
steuern, werden auf dem Pferd plotzlich still und
ruhig. Die Anwesenheit des Pferdes hilft ihnen,
vor und nach dem Reiten Aufgaben zu liberneh-
men und zu Ende zu fithren, an denen sie sonst
im Alltag scheitern. Zum Beispiel beim Putzen
oder dem Aufsatteln des Pferdes werden fein-
motorische Fertigkeiten in Kombination mit der
entsprechenden Kraftdosierung gefordert. Es gibt
viele Schnallen, die gedffnet und geschlossen
werden wollen. Die verschiedenen Biirsten sol-
len mit der Haarwuchsrichtung und in der richti-
gen Reihenfolge eingesetzt werden. Fiir manche
unserer Schiiler eine kleine Herausforderung und
ein grofles Lernfeld.

Der direkte Kontakt zum Pferd - mit seinem Ge-
ruch, seiner Kérperwarme und der Moglichkeit
des personlichen Austauschs sowie die unmittel-
bare Interaktion auf Augenhdhe - sind eine steti-
ge Quelle der Motivation. Das Lernen erfolgt sozu-
sagen wie nebenbei.

KERSTIN LANZA
Teamleitung der therapeutischen Lehrer
k.lanza@camphill-schulgemeinschaften.de

Heilpadagogische Forderung mit dem Pferd

Die heilpadagogische Forderung mit dem Pferd
beinhaltet neben der heilpddagogischen Forde-
rung die padagogische, individuelle und ganz-
heitliche Forderung von Menschen (iber das Me-
dium Pferd. Auch die sozialen Kompetenzen, die
Selbstwahrnehmung, die Konzentration und das
Selbstbewusstsein kénnen verbessert werden.
Ebenso konnen Entwicklungsverzogerungen
und psychische Erkrankungen Schwerpunkte
der Forderung sein. Durch die Zusammenarbeit
mit dem Pferd kann auch in den Bereichen der
Selbstbestimmtheit, der sozialen und emotio-
nalen Kompetenzen und der Kommunikation
eine Entwicklung angebahnt werden. Sowohl im
Einzel- als auch im Gruppensetting kann die heil-
padagogische Forderung mit dem Pferd durch-
gefiihrt werden, wobei das Spektrum der Tatig-
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keiten rund um das Pferd sehr vielfaltig ist. Dieses
reicht vom In-Kontakt-Treten mit dem Pferd Gber
das Fiihren und Putzen des Pferdes bis hin zu
einem Bewegungsdialog in den verschiedenen
Gangarten Schritt, Trab und Galopp. Hierbei ge-
langt der Padagoge in eine vermittelnde Position
und eroffnet dadurch dem Teilnehmer ein neues
Feld, sich selbst wahrzunehmen und die eigene
Wirksamkeit zu erfahren. Das Pferd, der Teilneh-
mer und der Padagoge bilden ein ,Beziehungs-
dreieck®. Das Pferd hat in diesem Setting eine
tragende Rolle und bietet dem Menschen durch
seinen hohen Aufforderungscharakter und seine
Unvoreingenommenbheit viele Moglichkeiten, mit
ihm zu arbeiten. Es gibt dem Teilnehmer durch
seine artspezifischen Verhaltensweisen ein na-
tlrliches Biofeedback und kann dessen Verhalten
spiegeln. Mit der Fahigkeit, auf die Signale des
Menschen zu reagieren, und durch die Reaktion
des Pferdes bekommt der Teilnehmer eine direk-
te Riickmeldung und seine eigenen Verhaltens-
weisen gespiegelt. Im Bewegungsdialog mit dem
Pferd erlebt der Teilnehmer einen aktiven/passi-
ven Austausch von Handlungen und Reaktionen.
Dies wirkt sich unter anderem positiv auf den
Korpertonus aus, indem der Teilnehmer - ohne
bewusst eingesetzte Aktivitat - in die Aufrichtung
gelangt oder Anspannungen durch die Bewegung
gelost werden.

Am Standort Féhrenbiihl der Camphill Schulge-
meinschaften haben wir seit vielen Jahren die
Moglichkeit, die heilpddagogische Forderung mit
dem Pferd in unterschiedlichen Zusammenset-
zungen anbieten zu kénnen. Die Kinder des Kin-
dergartens konnen ihre ersten Erfahrungen mit
dem Pferd sammeln und den Kontakt zum Pferd
erleben. In der Einheit gemeinsam mit der Grup-
pe erhélt jedes Kind die Mdglichkeit, in seinem
Tempo und seinen individuellen Bediirfnissen
entsprechend das Pferd und die anderen Kinder
zu beobachten und in einen ersten Kontakt mit
dem Pferd zu gehen. Das Fiihlen des Fells, das
genaue Betrachten des Pferdes und das Heraus-
finden, wo das Pferd am warmsten oder kaltesten
ist, sind fiir die Kinder umfangreiche Erfahrungs-
moglichkeiten, die die Neugierde wecken und zur
Kommunikation anregen konnen. Auf dem Pfer-

deriicken ist es moglich, die ersten Bewegungser-
fahrungen zu machen und bei Voltigieriibungen
(zum Beispiel das Knien, Stehen, die Fahne...) Ver-
trauen, Mut und Grenzen zu erfahren und zu ent-
wickeln. Im Klassenreiten, das in Klasse eins und
zwei stattfindet, haben die Kinder meist schon
Vertrauen zum Pferd und zum Padagogen gefasst,
und es kommt das Putzen und Richten des Pfer-
des hinzu. Die hierflir notigen Arbeitsschritte wer-
den erlernt, und auch das abwechselnde Durch-
fliihren einzelner Aufgaben, wie zum Beispiel das
Auskratzen der Hufe, wird gelibt. Das Pferd wird
betrachtet und in seiner vollen Gréfle mit allen
Sinnen wahrgenommen. Die Kinder lauschen am
Bauch, fuihlen die Warme des Fells und betrach-
ten die Augen, Ohren und Niistern des Pferdes.
Beim Vorbereiten des Pferdes miissen Abspra-
chen getroffen werden, und es wird mit Unter-
stlitzung eine Reihenfolge gebildet, in der gerit-
ten werden soll. Einige Kinder schaffen es auch,
Ubungen, die von anderen Kindern am Boden ge-
zeigt werden, durchzufiihren und an der Longe im
Trab und Galopp zu reiten. Im Klassenreiten steht
das soziale Miteinander im Vordergrund, wobei
die Kinder ihre individuellen Starken einbringen

kénnen. In der Einzelférderung wird das Pferd zu
Beginn der Einheit - je nach Moglichkeit des Teil-
nehmers mit oder ohne Unterstiitzung durch den
Padagogen gefiihrt, geputzt und hergerichtet.
Es ist fiir die Teilnehmer von grolRer Bedeutung,
dass das Pferd wahrgenommen wird und sie vom
Pferd ebenfalls wahrgenommen werden.

Die Selbstwirksamkeit wird im Umgang mit dem
Pferd erlebt und dadurch das Selbstbewusstsein
gestarkt. Auf dem Pferderiicken lassen sich die
Teilnehmer in unterschiedlichen Tempi auf einen
Bewegungsdialog mit dem Pferd ein und lernen,
ihre Mitte und ihr Gleichgewicht zu finden und
sich auf das Pferd einzulassen. Auflerdem werden
kleine Aufgaben gestellt und durchgefiihrt. Lasst
das Wetter es zu, erleben die Teilnehmer auf ei-
nem gefiihrten Ausritt die Vielfalt der Natur und
den Bewegungsablauf beim Bergauf- und Berga-
breiten.

THERESIA MARK
Heilpadagogische Forderung Schule Féhrenbiihl

t.mark@camphill-schulgemeinschaften.de




Die arfeﬁréichen Wiesn
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al Hand aufs Herz, wer kennt sie noch,

die Wiesenblumen von friher? Ja,

Margerite vielleicht noch, aber was ist
mit Witwenblume, Flockenblume, Braunelle,
Gundermann, Wiesenbocksbart, Wiesensalbei,
Klappertopf, Wiesenglockenblume ...? Noch viel
langer lieRe sich die Liste fortsetzen, denn das
sind ganz gewohnliche Wiesenblumen, die es in
meiner Kindheit noch so lppig gab, dass man
daraus prachtige BlumenstraulRe fiir die Mutter
pfliicken konnte, und wahrend man barfuf}
durch das hohe Gras watete, hiipfte, summte und
flatterte es nur so um einen herum.

In Féhrenbihl und auf manchen Wiesen in
Heiligenberg ist das noch annghernd so. Dort
mahen wir manche Griinflichen nur zweimal
im Jahr mit dem Balkenmaher, und das
Gras muss abgerecht und wegtransportiert
werden. Schon, dass uns die Mitarbeiter des
Technischen Dienstes dabei unterstiitzen. Jedes

e

T

Jahr haben die Kinder der Grundstufe und des
Kindergartens die Gelegenheit, das Mahen
mit der Sense kennenzulernen. Das Resultat
dieses zeitgemdBen Griinflichenmanagements
sind Wiesen ,wie friher, auf denen man die
Wiesenblumen wiederfindet und nicht nur die.
Bei den Arbeiten auf den Wiesen beobachten
wir Grillen, Zauneidechsen, Blindschleichen,
Heuschrecken, viele Schmetterlinge, Hummeln
und Bienen. Und wer weild noch, was es mit
der Kukuchsspucke auf sich hat? So eine Wiese
ist ein kleines Stiick Paradies gleich nebenan
fir Pflanzen, Tiere und Menschen und davon
brauchen wir ganz viele. Wer sich deshalb
unserer Initiative ,Heiligenberg bliiht wie wild“
anschlieffen und das alles live erleben mochte,
der moge sich gerne bei uns melden.

MICHAEL FEILER
Teamleitung Medizinischer Bereich Fohrenbiihl
m.feiler@camphill-schulgemeinschaften.de

Waldorf-Kindertagesstitte mit inklusivem Konzept am Standort Fohrenbiihl

Offnungszeiten Kindergarten:
Kernzeit:
Mo-Fr: 8:45 Uhr bis 12:15 Uhr

Verlangerte Offnungszeit mit
Mittagessen:
Mo-Fr: 7:15 Uhr bis 13:45 Uhr

Nachmittagsbetreuung:
Mo und Do: 13:30 Uhr bis 16:15 Uhr

Offnungszeiten Kinderstube
(8 Monate bis 3 Jahre)
Mo bis Do: 7:15 Uhr- 13:45 Uhr

Weitere Informationen:
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Krauterwerkstatt

n diesem Schuljahr konnte die Arbeit in unserer

Krauterwerkstatt durch die Anschaffung eines

professionellen Trockenschranks namens Her-
bERT, ermoglicht durch eine grof3ziigige Spende
von Frau Marija Groos, entscheidend erweitert
werden. Der Trocknungsprozess erfolgt nun be-
sonders schonend, wodurch Geschmack, Farbe
und Qualitat der Krauter deutlich besser erhalten
bleiben als bei der zuvor genutzten Lufttrock-
nung. Auch verdirbt uns nichts mehr, und eine
viel groRere Menge an Trockengut steht uns zur
Verfigung! Daruiber hinaus ermdglicht der Tro-
ckenschrank erstmals auch die Verarbeitung von
Gemdise, z.B. zur Herstellung von Suppenwiirze
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oder Gemiisebriihe. So eroffnen sich neue Lern-
felder fiir die Schiiler. Der HerbERT wird an fiinf
Tagen pro Woche genutzt und hat sich im Klas-
senalltag rasch als ,trocknender Kollege“ eta-
bliert. Dafilir bedankt sich die Gartenklasse aus
vollem Herzen!

Der Igel -
Tier des Jahres 2025

er Igel wurde 2025 vom NABU zum Tier

des Jahres gewabhlt. Gleichzeitig wurde er

in die Rote Liste der gefdhrdeten Tierarten
aufgenommen. Ein dringender Anlass fiir uns,
uns gleich zu Beginn des Schuljahres intensiv mit
diesem spannenden Wildtier zu beschéftigen und
ihm auf unserem Gartengelande einen geeigne-
ten Lebensraum zu schaffen.

Epochenunterricht

Lebensweise und Schutz des Igels

Im theoretischen Teil des Epochenunterrichts
lernten die Schiiler viel liber das Verhalten, die
Lebensweise, die Vorlieben sowie die Bedrohun-
gen des Igels. Besonders im Fokus stand, was der
Igel braucht, um in einer vom Menschen geprag-
ten Umgebung tiberleben zu kdnnen.

Praxisprojekt: Bau von Igelhdusern

Im Anschluss daran baute jeder Schiiler nach ei-
nem einfachen, handwerklich umsetzbaren Bau-
plan ein Igelhaus. Diese haben wir dann als Win-
terunterschliipfe an geschiitzten und geeigneten
Stellen auf unserem Gelande in Brachenreuthe
aufgestellt, um aktiv den Artenschutz umzuset-
zen.

Kooperation mit dem Tierheim Hodingen

Aus dem Thema ,lgelhilfe* entwickelte sich der
Kontakt zum nahegelegenen Tierheim in Hodin-
gen. Nachdem die Schiiler eigenstandig Spenden
fir die Igelpflege gesammelt hatten, besuchten
wir das Tierheim personlich, lberreichten die
Spenden und erhielten dabei einen spannen-
den Einblick in die Arbeit mit verletzten und ge-
schwachten Igeln. Dieser erste Besuch war der

Beginn eines fortlaufenden, wertvollen Kontakts
zur Tierheimleitung.

Igelpatenschaften und Auswilderung

In der Vorweihnachtszeit verkauften unsere
Schiiler auf dem Weihnachtsmarkt Waffeln. Einen
Teil ihres dabei verdienten Geldes investierten
sie in zwei Igelpatenschaften. Bei einem weiteren
Besuch im Friihjahr starkten wir die Verbindung
zum Tierheim und konnten nach den Pfingst-
ferien einen Igel zur Auswilderung bei uns auf-
nehmen. Der Igel sollte zunachst zwei Wochen in
einem geschiitzten Gehege auf unserem Gelande
betreut werden, wo er sich an die neuen Gerliche,
Gerausche und Abldufe gewdhnen konnte, ent-
lieR sich aber schnell selbst in die Freiheit, kehrte




aber nachts an Futterstelle und Hauschen zuriick

- was wir durch eine Wildtierkamera beobachten
konnten.

Praktikum im Tierheim

Eine besonders schone Entwicklung ergab sich
fur einen unserer Schiiler, der im Rahmen eines
einwochigen Praktikums einen tieferen Einblick
in die Arbeit des Tierheims erhielt. Dank seines
groRen Engagements und seiner zuverldssigen
Mitarbeit wurde dieses Praktikum verlangert -
seitdem hilft er einmal wochentlich dort mit.

STEPHANIE RADLER-ROCKSTROH
Schule Brachenreuthe
s.raedler-rockstroh@camphill-schulgemeinschaften.de

Imkerei

ie kleine Imkerei der Gartenklasse in Bra-

chenreuthe startete mit drei Bienenvol-

kern ins Schuljahr 2024/25. Die Volker wa-
ren gut vorbereitet und kamen alle gesund {iber
den Winter. Wahrend der kalten Monate beschaf-
tigten sich die Schiler in Lerngruppen intensiv
mit den drei Bienenwesen. Sie erforschten unter
anderem:
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«  Welche korperlichen Merkmale unterschei-
den die Konigin, die Arbeiterinnen und die
Drohnen?

«  Wieverlduft der Lebenszyklus von der Eiabla-
ge bis zum Schlupf der Biene?

+  Wer Gibernimmt welche Aufgaben im Bienen-
stock?

Der Organismus ,,Biene“ bietet unseren Schiilern
sowohl im praktischen als auch im theoretischen
Bereich vielfaltige Erfahrungs- und Lernfelder.
Besonders der direkte Kontakt am Bienenstock
stellt fir viele eine echte Herausforderung dar.
Doch geschiitzt durch Schleier und Handschuhe
zeigen sich einige junge Imker besonders enga-
giert: Sie unterstiitzen fleiig bei der Volkerkon-
trolle und bei der Vorbereitung der Honigraume
fir die Ernte.

Das Bienenjahr war fiir die kleine Imkerei der
Gartenklasse sehr erfolgreich. Zwei Schwarme
konnten eingefangen, einlogiert und erfolgreich
etabliert werden, sie entwickeln sich prachtig. So
ist nun endlich auch unsere ,Top Bar Hive“ wie-
der bewohnt. Diese besondere Bienenbehausung
erlaubt es den Schiilern, die Entwicklung des
Volkes und den Naturwabenbau durch eine Plexi-
glasscheibe zu beobachten - ganz ohne Schutz-
kleidung.

Wir konnten eine iberschaubare, aber feine Men-
ge an Frihlings- und Sommerhonig schleudern
und abfillen. AuRerdem war es dank der Unter-
stiitzung der Nature Heart Foundation, die uns
schon im vergangenen Schuljahr einen Dampf-
wachsschmelzer finanzierte, moglich, altes Bie-
nenwachs einzuschmelzen und zu reinigen. Aus
dem gewonnenen Wachs wurden neue Mittel-
wande und die eine oder andere Kerze gegossen.
Das besonders reine Entdeckelungswachs, das
bei der Honigernte anfallt, wurde im Winter zur
Herstellung von Cremes und Balsam verwendet.
Ein groRBer Dank geht an Kai Gebhardt, der mit
seinen ,Granat-Jungs“ Mittelwande eingelGtet
hat und auch sonst immer ein wachsames Auge
auf die Entwicklung der Vélker hat. AuRerdem ist
Christoph Grieshaber aus der Gartenklasse aktiv
in die Imkerei eingestiegen. Mit seinem Imkerwis-
sen unterstiitzt er tatkraftig bei den praktischen
Arbeiten am Bienenstock, beim Einléten der Mit-
telwande sowie beim Schleudern und Abfiillen
des Honigs.

ANTJE GROSSMANN
Gartenwerkstatt Brachenreuthe
a.grossmann@camphill-schulgemeinschaften.de

Hofgu

ra.chontti

Kontakt

Hofgut Brachenreuthe

Camphill Schulgemeinschaften e. V.
Brachenreuthe 4 - 88662 Uberlingen

Tel. 0152 52723536
www.hofgut-brachenreuthe.de
hofgut@camphill-schulgemeinschaften.de
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Wenn der Korper
spricht und die Seele tanzt:
Tanztherapie ermoglicht
durch die Walter Kaminsky-
Stiftung.

Das Kunstprojekt
,Kreativwerkstatt Vielfalt“
wurde durch Spenden von

Privatpersonen
ermoglicht.

Sanfte Hande, starke
Wirkung. Ausbildung fiir
vier Mitarbeiter in rhythmischer
Einreibung, gespendet
durch die Stiftung
ganzheitlich gesund!

»Ich mag Musik nur
wenn sie laut ist“: Das BOA,
Festival der Inklusion, wird
jahrlich ermoglicht
durch viele treue
. ) < : w2 i Unternehmen und
Viva Italia! 4 gy W Privatpersonen der
365 Tage das Dorf nicht : NS Region.
verlassen - das ist fiir viele Kinder : : '
und Jugendliche hier normal. Umso
grofRer die Freude iiber ein paar Tage in
Italien. Mitfinanziert durch Spenden,
insbesondere eine grolRe
Anlass-Spende.

lhre Unterstiitzung macht Geschichten wie diese moglich -
Helfen auch Sie!

Camphill Schulgemeinschaften e. V.
Sparkasse Salem-Heiligenberg
IBAN: DE51 6905 1725 1001 0010 05
SWIFT-BIC: SOLADES1SAL

BETTINA HAUPTER

Camphill Schulgemeinschaftene. V.
Stabsstelle Fundraising
b.haupter@camphill-schulgemeinschaften.de

Damit alle am Tisch

Platz nehmen kénnen -
Zur Ausstellung der Zuwendungsbe-

statigung (Spendenbescheinigung)
vermerken Sie bitte lhre Anschrift im
Verwendungszweck.

rollstuhlunterfahrbare Tische fiir : Z i
die BSS - Danke an die Werner N 07554-8001-224
und Erika Messmer Stiftung.




Stiften auf Zeit -

Gutes bewirken mit einem Stifterdarlehen

Sie mochten ein sinnvolles Projekt unterstiitzen, ohne lhr Kapital dauerhaft zu binden? Mit einem Stifterdarlehen konnen
Sie gezielt Projekte der Camphill Schulgemeinschaften oder der Camphill Stiftung fordern: flexibel und wirkungsvoll, in-
dem Sie ein zinsloses, kostenfreies Darlehen gewahren, befristet oder unbefristet, ganz wie Sie wiinschen.

Das Besondere daran: Sie trennen sich nicht dauerhaft von Ihrem Kapital, sondern erhalten Ihre Mittel unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist jederzeit zuriick. Wahrend der Laufzeit wird es sicher und gemeinwohlorientiert von der Sozialbank
angelegt, die erzielten Ertrége flieBen direkt in das von lhnen ausgewahlte Projekt. Ihr Darlehen ist wahrenddessen durch
eine Bankbiirgschaft abgesichert. So werden Sie zur Stifterin oder zum Stifter auf Zeit - und helfen dabei, dass Hilfe dort

ankommt, wo sie am dringendsten gebraucht wird.

Ein Stifterdarlehen ist ideal fiir Sie, wenn Sie mit einem Teil ihres Vermdgens etwas bewirken méchten, ohne es loszulas-

sen. lhr Beitrag wirkt und Sie bleiben dennoch flexibel.

Ein aktuelles Projekt, das Sie mit einem Stifterdarlehen unterstiitzen kénnen:

Derzeit leben neun Kinder und Jugendliche in den Hausern
+Alte Schmiede“ und ,Aachgrund in Bruckfelden. Die Ge-
bdude stammen aus dem 19. Jahrhundert und sind auf-
grund von Feuchtigkeit, baulichen Mangeln und veralteter
Technik nicht mehr als Internatsunterkiinfte geeignet.

Ein Neubau mit dem Namen ,Aquamarinhaus“ soll kiinf-
tig nicht nur diesen Kindern, sondern auch drei weiteren
ein neues Zuhause bieten. Vorgesehen sind zwei familidre
Wohngruppen mit jeweils eigenen Schlaf-, Gemeinschafts-
und Aufenthaltsbereichen. Das neue Haus wird vollstandig
barrierefrei gestaltet. Im Untergeschoss ist eine zentrale
Wascherei geplant, die nicht nur Bruckfelden versorgen,
sondern auch Arbeits- und Praktikumsplatze schaffen soll.

Die Finanzierung des Aquamarinhauses ist eine groRRe Her-
ausforderung. Mit Ihrer Einlage von 20.000 Euro wiirden bei
2% Zinsen im ersten Jahr 400 Euro Zinslast des erforder-
lichen Baudarlehens abgedeckt.

Mit lhrer Unterstiitzung kann ein Stiick Zukunft
fiir die Kinder entstehen.

Sprechen Sie mich an!

Stabsstelle Fundraising
b.haupter@camphill-schulgemeinschaften.de
07554-8001-224

Stifterdarlehen

Freundeskreis Camphill e. V.

Bei der Griindung der 1. Camphill Dorfgemeinschaftin Deutschland - dem ,,Lehenhof”
- vor 60 Jahren sagte Karl Kénig zu den Eltern: ,Schlief3t euch zusammen.” Und so
entstand aus einer Elterninitiative ebenfalls vor 60 Jahren, am Standort Fohrenbiihl
der heutigen Camphill Schulgemeinschaften, unser gemeinnitziger Verein ,Freun-
deskreis Camphill e. V.%, welcher deutschlandweit tatig ist und sich die ideelle und
materielle Férderung der Camphill-Arbeit zur Aufgabe gestellt hat.

Unsere Schwerpunkte sind:

+  Personliche Beratung von Angehdrigen

+  Forderung und Vernetzung von Angehdrigen
und Einrichtungen untereinander

+  Beschaffung zusatzlicher Mittel fiir besonde-
re Aktivitaten / Anschaffungen der Einrich-
tungen

+  Vertiefung der Beziehung zu den
Mitarbeitern

+ Vertiefen eines Verstandnisses fiir die in der
anthroposophischen Heilpadagogik wur-
zelnden geistigen Grundlagen der Camphill-
Arbeit

Unsere Vereinszeitschrift ,,Die Briicke“ erscheint
zweimal jahrlich, u.a. mit Berichten aus den ein-
zelnen Einrichtungen. In sozial- und gesellschafts-
politischen Themen und vielem mehr werden wir
von Anthropoi Selbsthilfe in Berlin unterstiitzt.
Hier haben unsere Mitglieder ebenfalls die Mog-
lichkeit, sich rechtlich beraten lassen. Mit dem
»offenen Ohr“ gibt es von unserer Vorstandskol-
legin Nicola Noack das Gesprachsangebot fiir An-
gehorige, Freunde, ,Dorfler, Mitarbeiter, Eltern
und Geschwister von Menschen mit Assistenzbe-
darf, Themen und Situationen zu besprechen, die
einem ,,auf der Seele“ brennen. Im Freundeskreis

Der Vorstand des Freundeskreises Camphill e. V. bei seiner
Tagung im Februar 2025 am Standort Féhrenbiihl.

Camphill e. V. haben sich Eltern, Angehorige und
Freunde zusammengefunden, um fiir Menschen
mit Assistenzbedarf an lhren Lebensorten Sorge
zu tragen und einen guten Umgang mit den Ein-
richtungen zu pflegen. Es war ein besonderes
Anliegen Karl Konigs, eine lebendige Beziehung
zwischen Eltern, Angehdrigen und Freunden der
Menschen mit Assistenzbedarf und den Cam-
phill-Mitarbeitern zu leben. Eltern, Angehorige
und Freunde gehdren seit Anbeginn mit dazu! Ge-
meinsam mit den Dorfgemeinschaften, Schulen
und Werkstatten haben sie liber die Jahrzehnte
mitgeholfen, die einzelnen Platze aufzubauen
und zu erhalten. Fiir unsere Angehdrigen aber
auch fiir die Mitarbeiter und letztendlich auch fiir
uns selbst. Welch ein schones Gefiihl, wenn sich
die Bewohner und Schiiler, unsere Kinder, An-
gehorigen, Betreuten in den einzelnen Gemein-
schaften wohl und zu Hause fiihlen. Wir wiin-
schen uns von ganzem Herzen, dass wieder mehr
Menschen den Weg zu uns finden; als Mitglieder
des Vereins, aber auch als aktive Mitgestalter. Es
gibt viele Themen, welche an den Pldtzen und an
den Schulen gestemmt werden miissen. Hier soll-
ten wir wieder Teil der Camphill-Gemeinschaft
werden, um alle gemeinsam die stetig wachsen-
den Herausforderungen bewaltigen zu konnen.

www.freundeskreis-camphill.com

(Hier sind auch die Ausgaben des Magazins
,,Die Briicke“ zu finden.)

Freundeskreis Camphill e. V.

Argentinische Allee 25, 14163 Berlin

Telefon: +49 30 780108518

E-Mail: info@fk-camphill.de

Nicola Noack (das ,,offene Ohr*): +49 7043 2601

Flr Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.
Wir freuen uns auf Sie.
Sie sind herzlich willkommen!




DAS ORGA-TEAM
veranstaltungen@camphill-schulgemeinschaften.de

Nach 5-jahriger Pause war der 10. Frickinger Adventszauber in diesem Ja
ler Erfolg und zog zahlreiche Besucher aus Frickingen sowie den umlieg
meinden an. Wahrend die Kinder die vielfaltigen Stande erkundeten, nutzte
wachsenen die Gelegenheit, bei Gliihwein und Bratwurst miteinander in
zu kommen. Die gelungene Verbindung von Kunsthandwerk, Natur u
Atmosphare machte die Veranstaltung zu einem besonderen Erlebnis.

Ein herzliches Dankeschon gilt der Gemeinde Frickingen, allen Helfern/den Mitwi
kenden sowie natiirlich unseren Gasten, die zum Gelingen dieses Taggs beigetragen
haben. Wir freuen uns schon auf den Frickinger Adventszauber a

Sonntag, 7. Dezember 2025 und laden Sie herzlich ein, wieder dabei zu sein!

y

.

Lagerhdusle - das Kultur-Restaurant

1995 wurde das Raiffeisen-Lagerhaus von der Camphill Schulgemeinschaft Bruck-
felden und der Gemeinde Frickingen zum Lagerhausle umgebaut. Seither steht es
flr Gastronomie und Kultur, fir Begegnung und Inklusion.

Neben dem LagerLunch und anderen kulina-
rischen Kostlichkeiten bietet das Lagerhausle
Raum fiir Musik- und Theaterveranstaltungen, fiir
Kultur- und Kinderkino sowie Tagungen. Auler-
dem sind Familien und Unternehmen eingeladen,
ihre Feiern mit Lager-Flair zu genief3en.

Als Initiative der Camphill Schulgemeinschaften
ist das Lagerhausle aus der Ortsmitte in Altheim
nicht mehr wegzudenken.

30 Jahre Lagerhausle

Am 29. Marz 2025 feierte das Lagerhausle in Fri-
ckingen-Altheim sein 30-jahriges Bestehen. Auf
den Seiten 60-61 finden Sie einen QR-Code, der
zu Fotos und Texten der Feier fiihrt.

Weitere Informationen
und aktuelle Veranstaltungen a1
]

www.lagerhaeusle.de g,ﬂf
A
|y R

Offnungszeiten [ﬂf&ﬁ

Montag-Freitag 12 - 15 Uhr

(Warme Kiiche 12 - 14 Uhr)

Weitere Offnungszeiten bei Veranstaltungen oder
nach Vereinbarung

Kontakt

Lagerhausle

Camphill Schulgemeinschaften e. V.
SchulstraRe 4

88699 Frickingen - Altheim

Tel. 07554 8001-444
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Michaeli

In Fohrenbiihl wurden Draht-Herzen symbolisch e = :
ins Feuer geworfen und in Buckfelden ein Drache . : -‘_
mit mutigen Wiinschen verbannt. In Brachenreuthe . S OKTORER 2024 i i
balancierten einige Wagemutige auf einer Slackline in e ;
. |
{ 2,5 Meter Hohe, Apfelernte -
2 NOVEMBER 2024

In Brachenreuthe hatte die 7. Klasse viel Spal}

bei der Apfelernte: Aus 2,7 Tonnen Apfeln wurde fri- Wa [d pﬂ_a nzun g
scher Apfelsaft hergestellt. Gleichzeitig bereitete sich

die Gartengruppe der BSS Fohrenbiihl mit groRem - - >
Einsatz auf das Erntedankfest vor, sammelte und Mit viel Eifer pflanzten Schiiler in Bruckfelden 230 Baume, er-

kochte Apfelmus und lieferte es tiefgefroren zur Men- mdoglicht durch eine groBzigige Spende des ABG-Einkaufs-
sa. bunds. Dieses Aufforstungsprojekt kompensiert den jahrli-
chen Papierverbrauch von rund 300 gefallten Baumen.
Im April 2025 wurde die Aktion mit weiteren
Setzlingen aus Fohrenbiihl fortgesetzt.

Durch das Schuljahr 2024/25

Es istimmer was los in den Camphill Schulgemeinschaften.
Einblick bietet die Timeline durch das Schuljahr.
Mithilfe der QR-Codes kommen Sie zu einem FEBRUAR 2024

dazugehorigen Medieninhalt. DEZEMBER 2024 Abzeichenschnellen
Adventsbasar

An der Fasnet hatten alle grofRen SpaR bei den zahl-
Im Dezember veranstaltete die Berufsschulstufe Fohrenbihl L i reichen Feiern in Schule und Internat. An der Waldorf-
einen stimmungsvollen Adventsbasar mit Weihnachtsliedern, :ll-'l- schule Uberlingen traten vier unserer Schiiler beim
Plitzchen, Waffeln, handgezogenen Kerzen, Upcycling-Pro- -} Abzeichenschnellen an, das sie zuvor fleiRig
dukten und Lebkuchenhaus-Dekorieren. gelbt hatten. Mit lautem Knallen be- m
Das Mensa-Team sorgte fiir die Verkéstigung. ; eindruckten sie das Publikum und ¢ |
erhielten zum Abschluss stolz ihr s
Schnell-Abzeichen.

NOVEMBER 2024
Martinisingen

Der Martinstag wurde an allen drei
Standorten gefeiert. Es gab Laternenum-

ziige, Martinslieder und das St.-Martins-
Spiel wurde aufgefiihrt.




MARZ 2025 T
Dank & Einblick ek MARZ 2025

Die Camphill Schulgemeinschaften luden 30 Jahre LagerhaUSle { % APRIL 2025
Spender, Eltern und Interessierte zu einem ) ' ) ' - Ostern
Abend mit Podiumsrunde ins Lagerh&usle ein Am 29. Mérz 2025 feierte das Lagerhdusle in & 8
und gewahrten damit viele schéne und herz- Frickingen-Altheim sein 30-jahriges Bestehen. |

ergreifende Einblicke. Gaste, Wegbegleiter und Mitarbeiter kamen zu- In Bruckfelden wurde jeder Tag der Karwoche
sammen, um die Geschichten, Inklusion und mit den Schiilern gestaltet: mit Palmbuschen,
Gastfreundschaft des Hauses mit Musik, Reden Feuer mit Klangschalen, Film, Eindlungen
und Erinnerungen zu feiern.

stillem Mahl, Osterbasteleien und einem
gemeinsamen Frihstiick.

JUNI2025

Konzert im Schloss Heiligenberg
JULI 2025 JULI2025
Kurz vor den Pfingstferien besuchten Schiiler aus Féhrenbiihl und Bruck- . 3 3
felden ein besonderes Konzert im Schloss Heiligenberg. Im prunkvollen AZU b]'Abend VerabSCh]edung Herbert He]m
Rittersaal erklang Musik von Bach, begleitet von Geige, Orgel und Posaune.

Ein unvergesslicher Ausflug fiir alle. Beim Azubi-Abend am 2. Juli in Brachenreuthe genossen Am 25. Juli wurde ngbert Heim mit herzlichen‘Worten unfj
Auszubildende gutes Essen, Austausch und Aktivitaten wie buntem Programm in den Ruhestand verabschiedet. Er lei-
Tischtennis, BogenschieBen und Traktor- tete sieben Jahre das SBBZ als Direktor. Musik, Tanz und

rundfahrten. Bei Sonnenschein und Eis Clownsnasen rundeten den

wurde Gemeinschaft auRerhalb des Abschied ab.
Arbeitsalltags erlebbar.




Das 19. BOA -
schon war's!

Das 19. BOA hat unsere Erwartungen libertroffen
und mit Besucherrekorden begeistert, ein wahrer
Publikumsmagnet der Region! Auch in diesem
Jahr zeigte sich das Festival offen, vielfaltig und
inklusiv fiir alle Unser Videoriickblick fangt die
schdnsten Momente und Emotionen ein:

19.

BRUCKFELDEN
OPENAIR

CAMPHILL O™

Adressen & Kontakte SCHUL-

Camphill Schulgemeinschaften e. V.
Camphill Schulgemeinschaften
Fohrenbihlweg 5 - 88633 Heiligenberg
Tel. 07554 8001-0
info@camphill-schulgemeinschaften.de
www.camphill-schulgemeinschaften.de

Der Verein Camphill Schulgemeinschaften e. V.

ist Trager des Privaten Sonderpddagogischen
Bildungs- und Beratungszentrums mit Internat
(SBBZ) mit den Forderschwerpunkten geistige so-
wie korperliche und motorische Entwicklung sowie
weiterer Initiativen und Angebote fiir Menschen
mit und ohne Behinderung.

Schul- und Internatsstandorte

Camphill Schulgemeinschaften e. V.
Brachenreuthe

Brachenreuthe 4 - 88662 Uberlingen

Tel. 07551 8007-0
brachenreuthe@camphill-schulgemeinschaften.de

Camphill Schulgemeinschaften e. V.
Bruckfelden

Adalbert-Stifter-Weg 3 - 88699 Frickingen
Tel. 07554 8001-0
bruckfelden@camphill-schulgemeinschaften.de

Camphill Schulgemeinschaften e. V.
Fohrenbiihl

Fohrenbihlweg 5 - 88633 Heiligenberg

Tel. 07554 8001-0
foehrenbuehl@camphill-schulgemeinschaften.de

Friihberatung und Friihforderung

Camphill Schulgemeinschaften e. V.
SchlachthausstraBe 5 - 88662 Uberlingen

Tel. 0151 53823560
beratungsstelle@camphill-schulgemeinschaften.de

Schulkindergarten in Kooperation mit der
Kindertagesstatte

Camphill Schulgemeinschaften e. V.
Waldorfkindertagesstatte

Fohrenbihlweg 5 - 88633 Heiligenberg

Tel. 07554 8001-0
info@camphill-schulgemeinschaften.de

+#5 Anthropoi
< Bundesverband
s anthroposophisches
Sozialwesen e.V.

== DER PARITATISCHE

Unser Spitzenverband

GEMEINSCHAFTEN

Initiativen

Hofgut Brachenreuthe

Camphill Schulgemeinschaften e. V.
Brachenreuthe 4 - 88662 Uberlingen

Tel. 07551 8007-0
www.hofgut-brachenreuthe.de
hofgut@camphill-schulgemeinschaften.de

Naturatelier Frickingen

Golpenweiler Strale - 88699 Frickingen
Postanschrift

Camphill Schulgemeinschaften e. V.
Naturatelier Frickingen

Adalbert-Stifter-Weg 3 - 88699 Frickingen

Tel. 07554 8001-444
naturatelier@camphill-schulgemeinschaften.de

Kultur-Restaurant Lagerhausle

Camphill Schulgemeinschaften e. V.
Schulstrale 4 - 88699 Frickingen

Tel. 07554 8001-444

www.lagerhaeusle.de
lagerhaeusle@camphill-schulgemeinschaften.de

Beteiligungen

Camphill Ausbildungen gGmbH
Lippertsreuter Stralse 14a - 88699 Frickingen
www.camphill-ausbildungen.de

SKID gGmbH

SozialKulturelle IntegrationsDienste
Kronengasse 1 - 88662 Uberlingen
www.skid-ggmbh.de

7 Bruckfelden FOhrenbiihl
=%, Brachenreuthe

... zu guter Letzt: Feedback, Fragen oder Wiinsche fir
den Schuljahresbericht? Wir freuen uns Uber lhre E-Mail an
kommunikation@camphill-schulgemeinschaften.de.
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. Sei ein Alltagsheld...




